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Eje tematico: Igualdad y equidad de género: se busca recuperar investigaciones y proyectos de extension
orientados desde un enfoque de diversidad e interculturalidad.

RESUMEN

Las mujeres prevalecen en el sistema universitario nacional segin los datos de CONACYT, 2022,
también en la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), las mujeres son mayoria. El trabajo plantea la
pregunta: ¢Cudl ha sido el nivel de participacion de las mujeres en la composicion de la poblacion
estudiantil de la UNA en la ultima década? Para responder a esta pregunta, se proponen los siguientes
objetivos: (i) caracterizar la poblacién estudiantil de la UNA desde el acceso, matriculacién y egreso de
las carreras de grado y los programas de postgrado;(ii) determinar la evolucion de las tasas de
participacion de las mujeres en la poblacién analizada;(iii) determinar el ranking de las carreras de
grado y programas de postgrado con mayor presencia de mujeres y (iv) determinar si existe diferencia
en las proporciones por sexo segun Facultad y area de conocimiento en los afios 2013 y 2022. El estudio
es del tipo exploratorio y descriptivo, los datos analizados corresponden a los publicados en el Anuario
Estadistico de la UNA. Inicialmente se realizé una recopilacidon de datos secundarios de la literatura.
Posteriormente, se realizaron las caracterizaciones de la evolucion de la poblacion de la UNA por sexo.
Luego se identificaron las carreras de grado y programas de postgrado con mayor y menor presencia
de mujeres para finalmente probar la hipétesis sobre la diferencia en la proporcién de mujeres por
Facultad y area de conocimiento. El articulo concluye que existen desafios para lograr una
representacion equitativa en todas las areas académicas. Estos hallazgos contribuyen al didlogo en
torno a la equidad de género en la educacion y la formulacidn de politicas que fomenten un ambiente
educativo inclusivo y diverso en la UNA, en el sistema educativo y la sociedad en general.
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ABSTRACT

Women prevail in the national university system according to CONACYT data, 2022, also at the National
University of Asuncién (UNA), women are the majority. The work raises the question: What has been
the level of participation of women in the composition of the UNA student population in the last
decade? To answer this question, the following objectives are proposed: (i) characterize the UNA
student population from access, enrollment and graduation from undergraduate and graduate
programs; (ii) determine the evolution of enroliment rates. participation of women in the analyzed
population; (iii) determine the ranking of undergraduate courses and postgraduate programs with the
greatest presence of women and (iv) determine if there is a difference in the proportions by sex
according to Faculty and area of knowledge in the years 2013 and 2022. The study is exploratory and
descriptive, the data analyzed corresponds to those published in the UNA Statistical Yearbook. Initially,
a collection of secondary data from the literature was carried out. Subsequently, characterizations of
the evolution of the UNA population by sex were carried out. Then, the undergraduate courses and
postgraduate programs with the greatest and least presence of women were identified to finally test
the hypothesis about the difference in the proportion of women by Faculty and area of knowledge.
The article concludes that there are challenges to achieving equitable representation in all academic
areas. These findings contribute to the dialogue around gender equity in education and the
formulation of policies that foster an inclusive and diverse educational environment at UNA, in the
educational system and society in general.
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1. INTRODUCCION

La igualdad de género y el acceso equitativo a la educacién han sido temas de creciente importancia
en la sociedad contempordnea. Uno de los ambitos donde esta tematica ha cobrado relevancia es en
el ambito académico, especialmente en las instituciones de educacién superior. En los ultimos 10 aios
ha habido una evolucidn significativa en la participacion de las mujeres en la educacién superior a nivel
internacional y nacional, las mujeres han demostrado su capacidad y dedicacién en una infinidad de
campos de estudio, y su presencia en la educacién superior ha sido fundamental para el progreso social
y econémico. A pesar de los avances logrados, aun queda trabajo por hacer para garantizar la
participacién equitativa y el pleno reconocimiento del talento y el potencial de las mujeres en la
educacién superior.

La educacién superior en América Latina y el Caribe no fue un espacio netamente femenino,
estableciendo uno de los dmbitos de las desigualdades de género en el fortalecimiento de la divisidon
sexual, de esta manera los varones eran quienes accedian a los estudios superiores como parte de su
integracién exitosa a la esfera publica y al reconocimiento social, mientras las mujeres eran
invisibilizadas en la esfera privada y asignadas a las tareas propias de la reproduccién y cuidados de la
familia y el hogar(Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina 'y
el Caribe, IESALC, 2006).

La Organizacion de las Naciones Unidas resalta el Impacto Académico en la Educacién superior y
menciona que histéricamente, la educacion superior ha sido con frecuencia inaccesible para grupos
como las mujeres, las minorias étnicas y raciales, las personas con discapacidad y aquellas en situaciéon
de pobreza.(Nations, s. f.)

Palermo (2006) relata el acceso de las primeras mujeres a la educacién superior en Latinoamérica,
hace un recorrido histérico desde el siglo XIX, donde nace la lucha por la igualdad de género
trascendiendo al nuevo continente a partir de la década de 1880 donde se produjo el acceso de las
mujeres a los estudios universitarios en algunos paises latinoamericanos y, al igual que en Estados
Unidos y en Europa, la carrera de medicina tuvo un lugar preferencial en los primeros cinco paises
latinoamericanos que incorporaron mujeres a la universidad en el siglo XIX: Brasil, México, Chile, Cuba
y Argentina.

En algunos paises existian aun limitaciones que dificultaba acceder a la educaciéon integral a las
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mujeres, la incapacidad intelectual o que no correspondia al “rol natural” de la mujer. Asi mismo
indicaban que al realizar actividades distintas, se convertirian en hombres y podria peligrar la
estabilidad de la familia, algunos pensamientos patriarcales que discriminaban a las mujeres de la
época, “La mujer solo sirve para parir”, “La mujer solo proporciona debilidad a las aulas”, “Solo sirven
para ser secretarias o trabajos de oficina”, “Al abrir las puertas de la universidad a la mujer se acabara
1.

con el hogar tradicional”. “No es ético que una mujer (con regla, embarazada, casada) toque a un

paciente”.(Ruiz Conejo et al., 2022).

Las instituciones de educacidn superior pueden contribuir de manera decisiva al progreso de la
sociedad hacia la igualdad de género destaca la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura dando como ejemplo que la enseianza y el aprendizaje de las instituciones de
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Educacién superior ayudan a la movilidad social de las mujeres, y su investigacién ayuda a identificar
las brechas de igualdad de género en la sociedad, sus razones y consecuencias. Ademas, las mujeres
también han ganado terreno en areas como derecho, ciencias sociales, medicina y humanidades
demostrando asi su capacidad para destacarse académicamente y han asumido roles de liderazgo en
diferentes facultades y departamentos.

En Paraguay la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) es la mas antigua y con mayor trayectoria, con
133 afos de antigliedad, la UNA cuenta actualmente con 78 carreras de grado, con una matricula anual
que oscila entre los 47.000 y 48.000 estudiantes quienes cursan las diferentes carreras de las 14
Unidades Académicas, asentadas en 21 ciudades de 12 departamentos del territorio nacional, se
cuenta con 41 filiales y 16 sedes centrales abocadas a brindar formacién profesional. En lo referente a
la formacion continua la institucién cuenta con 200 programas de Postgrado en los niveles de
Capacitacién, Actualizacion, Especializacién, Maestria y Doctorado. Ademads, la componen 5 centros, 1
Instituto de Investigacidn, 1 incubadora de empresas, 18 centros de informacion (Biblioteca) y 2
colegios de Educacidn Inicial, Media y Basica.

La UNA promueve la igualdad de género a través de la implementacién de politicas inclusivas y la
creacion de espacios de didlogo y debate sobre los desafios que aun persisten. La participacién activa
de las mujeres en la vida estudiantil de la UNA también se refleja en su presencia en organizaciones
estudiantiles, clubes y asociaciones. Estas instancias les brindan oportunidades para desarrollar
habilidades de liderazgo, establecer redes de apoyo y promover iniciativas que abordan temas de
género y equidad. Las mujeres universitarias de la UNA han demostrado su compromiso con la
transformacidn social y han contribuido a la construccién de una sociedad mas igualitaria.

A pesar de los avances, es importante destacar que aun existen desafios pendientes. Las mujeres
todavia enfrentan obstdculos como la brecha salarial, |a falta de representacién en cargos de liderazgo
y la persistencia de estereotipos de género en el entorno universitario. Sin embargo, la UNA ha
demostrado su compromiso con la igualdad de género y continla trabajando en la implementacion de
medidas que promuevan la inclusién y la equidad. La participacion de las mujeres en la UNA ha
experimentado un crecimiento significativo a lo largo de los afios. Las mujeres han demostrado su
capacidad en diversas areas académicas, han desafiado estereotipos de género y han dejado una
huella en la academiay en la sociedad en general. A medida que la UNA sigue promoviendo la igualdad
de oportunidades, se espera que las mujeres sigan desempefiando un papel fundamental en la
construccién de un futuro mejor para Paraguay.

El género es considerado como una construccion social que influye significativamente en la forma en
que las personas se relacionan con el mundo y acceden a diferentes oportunidades, incluida la
educacion. A lo largo de la historia, las mujeres han enfrentado barreras y desafios para acceder a la
educacion superior y participar plenamente en ella.

La UNESCO define la igualdad de género como la situaciéon en la que “las mujeres y los hombres gozan
de la misma condicidn y tienen las mismas oportunidades para hacer efectivos el disfrute pleno de sus
derechos humanos y su potencial a fin de contribuir al desarrollo nacional, politico, econdmico, social
y cultural y de beneficiarse de sus resultados”. La mayoria de los paises latinoamericanos han
elaborado.



Considera que todas las formas de discriminacion por motivos de género constituyen violaciones de
los derechos humanos, asi como un importante obstaculo para el logro del Programa de Desarrollo
Sostenible 2030 y sus 17 objetivos de desarrollo sostenible. “El mensaje es claro: las mujeres y los
hombres deben disfrutar de igualdad de oportunidades, opciones, capacidades, poder y conocimiento
como ciudadanos iguales. Dotar a las nifias y los nifos, las mujeres y los hombres de los conocimientos,
valores, actitudes y aptitudes necesarios para hacer frente a las disparidades entre los géneros es un
requisito previo para construir un futuro sostenible para todos”.

La UNESCO promueve la atencidn a la igualdad de género en todo el sistema educativo en relacién con
el acceso, el contenido, el contexto y las practicas de ensefianza y aprendizaje, los resultados del
aprendizaje y las oportunidades de vida y trabajo.

En el estudio, se ha analizado también el marco legal a nivel internacional, nacional e institucional
sobre la equidad de género, a continuacién, se presentan los principales documentos:

En el afio 2015 la Organizacién de las Naciones Unidas aprueba la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, la cual cuenta con 17 objetivos y es una oportunidad para que los paises puedan emprender
mejoras en la calidad de vida de los habitantes, dentro de los objetivos incluyen la eliminacién de Ia
pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacién, la igualdad de la mujer, la defensa del
medio ambiente o el disefio de las ciudades. El quinto objetivo es “lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

La Constitucién Nacional de 1992 es la norma legal por la cual se rige todo el Paraguay, consta de 140
articulos y en la misma se contempla la Igualdad de derechos del hombre y la mujer (Art N° 48) y
expresa lo siguiente: “El hombre y la mujer tienen iguales derechos civiles, politicos, sociales,
econdmicos y culturales. El estado promovera las condiciones y creara los mecanismos adecuados para
que la igualdad sea real y efectiva, allanando los obstaculos que impidan o dificulten su ejercicio y
facilitando la participacién de la mujer en todos los ambitos de la vida nacional”.

El 16 de diciembre de 2014 se aprueba el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2030, este plan establece
como uno de los tres ejes estratégicos la de reduccién de pobrezay desarrollo social, la estrategia para
la reduccion de pobreza es el Desarrollo Social equitativo donde uno de los objetivos es aumentar la
cobertura de educacidon media al 92% (% de nifios y nifias), con énfasis en poblaciones vulnerables,
esto ayudarad a las mujeres a prepararse con estudio superior y seguir una carrera, otro de sus objetivos
es aumentar al 75% la participacidon de las mujeres en el mundo laboral formal en igualdad de
condiciones, esto brindara la oportunidad de que las mujeres lleguen a cargos o puestos de toma de
decisiones en distintos ambitos.

El Articulo 5° de la Educacidon Superior ley N° 4995 establece que la educacidn superior regira por varios
principios y en una de ellas menciona “La igualdad de oportunidades y de condiciones en el acceso a
los beneficios de la educacién superior”.

El 24 de setiembre de 1889 se funda la primera institucion de Educacion Superior llamada Universidad
Nacional de Asuncidn, es la institucién estatal de estudios terciarios mas antigua de la Republica del
Paraguay y la de mayor poblacion estudiantil y académica regida por un Estatuto que dicta en su Art®
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6, principio y valores de la UNA inciso f “La igualdad de oportunidades y la inclusién en el acceso a los
beneficios de la Educacién Superior”. Ademas, la Politica de la UNA ratificada por Resolucién N° 02-00-
2021 — Acta N° 2 (A.S. N° 2/30/11/2021 de la Asamblea Universitaria IV. FUNDAMENTOS DE LOS
LINEAMIENTOS DE ACCION. Punto 8. El acceso equitativo de los estudiantes, con la condicién esencial
de la capacidad integral del postulante para asumir las exigencias de la vida universitaria. Es
fundamental que la UNA propicie espacios de formacidon superior para todas las personas que
demuestren capacidad integral para participar de los procesos educativos superiores.

La Universidad Nacional de Asuncién el 30 de noviembre de 2021 aprueba el Plan Estratégico 2021-
2025 por Resolucidn N° 03-00-2020, el mismo busca cumplir con los objetivos de Desarrollo Sostenible,
estableciendo en su Objetivo Estratégico 19 “Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar,

la equidad social y el equilibrio socioambiental”, se pretende cumplir con este objetivo mediante el
fortalecimiento del Observatorio de Equidad Institucional (capacitacién, acciones, creacién de bases

de datos) en todas la Unidades Académicas de la UNA.

En este contexto se podria pensar que deberia existir una correlacién estrecha entre los niveles de
estudios superiores de las mujeres y su liderazgo y participacién plena y efectiva en la vida publica y la
toma de decisiones. Sin embargo, no es asi. Esto pone en evidencia las paradojas y los obstaculos del
camino hacia la igualdad de género poco mas de 25 afios después de la adopcién de la transformadora
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. El compromiso con la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifas se establece ademas en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, con la eliminacion de las disparidades de género en la educacidn, mencionada
especificamente en el Objetivo 4.

Las brechas educativas muestran que, el 74,8% de la poblacion asiste a una institucién educativa
formal, con una tasa de asistencia ligeramente mayor en el drea urbana (78,1%) que en el area rural
(70,4%). La asistencia escolar es muy alta en el grupo de edad de 6 a 11 afios, con una tasa del 98,7%,
y es ligeramente mas alta en las mujeres que en los hombres. Sin embargo, la tasa de asistencia
disminuye en los grupos de edad mayores, con una tasa del 56,5% en el grupo de edad de 18 a 24 afios.
Ademas, la tasa de asistencia es ligeramente mds baja en las mujeres que en los hombres en todos los
grupos de edad y en ambas areas de residencia. (Serafini & Imas, 2015).

En este contexto el estudio se plantea la pregunta: ¢ Cudl ha sido el nivel de participacion de las mujeres
en la composicion de la poblacion estudiantil de la UNA en la ultima década? Para responder a esta
pregunta, se proponen los siguientes objetivos: (i) caracterizar la poblacion estudiantil de la UNA desde
el acceso, matriculacion y egreso de las carreras de grado y los programas de postgrado;(ii) determinar
la evolucién de las tasas de participacion de las mujeres en la poblacion analizada;(iii) determinar el
ranking de las carreras de grado y programas de postgrado con mayor presencia de mujeres y (iv)
determinar si existe diferencia en las proporciones por sexo segln Facultad y area de conocimiento en
los afios 2013 y 2022.



2. MATERIALES Y METODOS

El estudio es del tipo exploratorio y se describe la cantidad y porcentaje de hombres y mujeres en la
UNA. El disefio de investigacidon es del tipo no experimental, se observan las variables desde un
contexto real lo que permitid describir la participacidon del objeto de estudio y llegar a conclusiones,
confiables y validas.

Para dar inicio a la investigacidn se realizé una recopilacidon de datos secundarios de la literatura sobre
publicaciones contenidas en libros, informes y estudios anteriores que hacen referencia a la
participacién de las mujeres en la poblacidn, en la educacidn y en el subsistema de educacién superior.
Posteriormente, datos proveidos por la Direccién de Planificacién y Desarrollo del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncidn fueron utilizados. Los datos provienen del Anuario Estadistico de la
UNA que anualmente recolecta y publica los datos de la poblacion estudiantil, clasificados por areas
de conocimiento y discriminados por carrera, sexo y sede de todas las Facultades.

El periodo analizado correspondid a los ultimos diez afios (2013- 2022). Las variables consideradas
fueron definidas conforme al glosario de la UNA Resolucién N° 0292-00-2011 “Por la cual se aprueba
la Normalizacién y Glosario de Términos de la Universidad Nacional de Asuncién”. Las variables
seleccionadas y sus respectivas definiciones fueron:

Postulante: persona que se postula a una o mas carreras de la universidad.
Ingresante: persona admitida como estudiante a una o mas carreras de la universidad.
Matriculado: que se halla inscrito en una matricula o registro.

Egresado: término que se aplica a la persona que ha completado sus estudios universitarios. En
algunos paises se refiere a estudiantes que han completado satisfactoriamente los cursos de su
carrera. Establece la relacién de una persona recién titulada con su institucidn, no tanto con el tipo
de titulo que ha obtenido u obtendra o con su especialidad.

e Carreras de Grado: En algunos paises se refiere al primer nivel de titulacidn existente en educacion
superior (equivalente a licenciado). Estudios superiores cuya culminacion permite el acceso a
carreras y estudios de postgrado y a un ejercicio profesional o académico. En Latinoamérica tienen
una duracién de entre 4 y 6 afios. (Glosario de la Universidad Nacional de Asuncién Acta N°12 (A.S.
N°12/22/06/2011 — Res: 0292-00-2011).

® Programas de Postgrado: Un programa de postgrado hace referencia al ciclo de estudios avanzado

gue se realiza con posterioridad a la carrera de grado. Para acceder a un programa de postgrado,

es necesario poseer previamente el titulo de grado o equivalente. (CONES-PARAGUAY).

En el analisis de los datos se utilizd el programa Microsoft Excel para la caracterizacion del perfil de la
poblacién en estudio. Para la descripcion de las carreras de Grado, se aplicaron técnicas estadisticas
descriptivas para postulantes, ingresantes, matriculados y egresados de las 14 Facultades de la UNA.
En cuanto a los programas de Postgrado se analizd por nivel y drea de conocimiento. Ademas, se
calcularon las tasas de variacion de la poblacion de la UNA por sexo, identificando las carreras de grado
y programas de postgrado con mayor presencia de mujeres entre los matriculados y egresados.



Finalmente, se probd la hipdtesis sobre la diferencia en las proporciones por sexo en el afio 2013 y
2022 por Facultad y area de conocimiento. En la prueba de hipdtesis para diferencia de proporcién se
asume la hipétesis nula (H,) de igual proporcién, es decir que, P; = P,y la hipétesis alternativa (H,)
como la desigualdad de P; # P, a continuacion se presenta el estadistico de prueba:

P1— D2
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Entonces al agrupar los datos de ambas muestras el estimado agrupado de la proporcién p es:

. X1t X
pP=——"—
nq + n,
El nivel de significancia para probar la hipétesis es @ = 0,05, la H;, = P; # P, es de dos extremos
entonces —za = —1,96 y zz_1,96, la region critica de aceptacion de la hipdtesis nula serd—za <z <
2 2 2
za, si el resultado es caso contrario no se acepta la hipdtesis nula es decir que existe diferencia entre
2

las proporciones. (Walpole, Myers y Myers, 2012).

3. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se presentan los resultados organizados de acuerdo a los objetivos establecidos.
3.1. Caracterizacion de la poblacidon de la UNA
3.1.1. Carreras de grado

En promedio 15.000 jévenes postulan anualmente a las diferentes carreras ofertadas por las Unidades
Académicas de la UNA, en el periodo de andlisis comprendido entre los afios 2013 al 2022, se observa
una mayor proporcidn de postulantes mujeres (57% en promedio), Grdfico 1.

Grafico 1. Evolucion porcentual del total de Postulantes por afo, segun sexo. Periodo 2013 al 2022.
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Comparando la proporcion de mujeres en Casa Matriz y Filiales, el Grdfico 2 muestra que en los afios
afio 2013 y 2022 existe mayor porcentaje promedio de mujeres en casa matriz (58%) y filial de la
Unidades Académicas de la UNA (57%).

Grafico 2. Distribucion de postulantes a las Carreras de Grado en la UNA por Sede y Sexo. Afios 2013

y 2022.
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Los ingresantes a las diversas carreras de grado de la UNA son en promedio (49%) de los que postulan.
La evolucién de ingresante en el periodo comprendido entre el afio 2013 al 2022 muestra que 7.200
jévenes ingresan en promedio, de los cuales el 57% son del sexo femenino, Grdfico 3.

Grafico 3. Evolucion porcentual del total de ingresantes por afio, segun sexo. Periodo 2013 al 2022
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Por otra parte, la comparacion de la evolucién de proporcidn de ingresantes por Sede y Sexo, indica
que la proporcion de mujeres se incrementd en un 5% en las Filiales, mientras que el incremento de la
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proporcién de ingresantes femeninos en Casa Matriz fue del 1% en el periodo comprendido entre
2013-2022, Grdfico 4.

Grafico 4. Distribucion de ingresantes a las Carreras de Grado en la UNA por Sede y Sexo. Afios 2013
y 2022
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La matricula anual de la Universidad Nacional de los ultimos 10 afios es de 47.000 estudiantes en
promedio, de los cuales el 55% corresponde al sexo femenino, Grdfico 5.

Grafico 5. Evolucién de matriculados a las Carreras de Grado en la UNA por sexo. Periodo 2013 al
2022
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En el Grdfico 6 se puede observar que la proporcidon de matriculados en Casa Matriz y Filiales, tanto
para varones como mujeres no vario entre 2013 y 2022.
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Grafico 6. Distribuciéon de matriculados a las Carreras de Grado en la UNA. Afios 2013 y 2022

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

% de Matriculados

30%

20%

10%

0%

Ao 2013

M Masculino B Femenino

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

% de Matriculados

30%
20%
10%

0%

Casa Matriz Filial

Sede

Ao 2022

B Masculino B Femenino

Casa Matriz Filial

Sede

De la Universidad Nacional de Asuncion egresan anualmente de las carreras de grado un promedio de
4.900 profesionales en todas las areas del conocimiento, el 60% de ellos en promedio durante el
periodo 2013-2022 fue del sexo femenino, como se puede observar en el Grdfico 7.

Grafico 7. Evolucion de egresados a las Carreras de Grado en la UNA por sexo. Periodo 2013 al 2022
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El Grdfico 8 presenta la proporcidon de egresados por sede, comparando Casa Matriz con Filial se
observa que en el afio 2013 la proporcidn de egresados del sexo femenino es mayor y que esta
proporcién se incrementa en el afio 2022 cuando se alcanza un 64% de egresados femeninos en Filial
y 63% en Casa Matriz.

Grafico 8. Distribucion de egresados a las Carreras de Grado en la UNA por Sede y Sexo. Aios 2013
y 2022
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3.1.2. Programas de postgrado

A los programas de postgrado de la UNA, en el periodo comprendido entre los afios 2013 al 2022 se
matricularon un promedio anual de 5.500 profesionales de las diferentes carreras; en el Grdfico 9 se
observa que la mayoria de los matriculados a los postgrados es del sexo femenino, alcanzando un
maximo de 64% en el periodo analizado.

Grafico 9. Evolucidn de matriculados de los Programas de Postgrado en la UNA por sexo. Periodo
2013 al 2022
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De los Programas de postgrado ofertados por las Unidades Académicas de la UNA, en promedio
anualmente egresan 3.000 estudiantes. En el periodo comprendido entre los afios 2013 al 2022, se
observa que la mayor proporcién de egresados es mujer, siendo mayor al 60 % practicamente en todos
los afios del periodo de andlisis, Grdfico 10.

Grafico 10. Evolucion de egresados de los Programas de Postgrado en la UNA por sexo. Periodo 2013
al 2022
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3.2. Evolucion de las tasas de participacion de las mujeres

En este apartado se presenta el andlisis de la evolucidn de las tasas de participacidn de las mujeres en
la UNA a nivel de Grado desde la postulacién al egreso, asi como la matricula y egreso a nivel de
Postgrado, Grdfico 11.

Durante todo el periodo analizado (2013-2022) las tasas de participacion de mujeres se mantuvieron
por encima del 50% respecto a las distintas variables analizadas, alcanzando los topes de participacion
en el afio 2022 con 64% de matriculacién femenina y 64% de egreso femenino en el afio 2013.

Grafico 11. Tasa de participacion de mujeres en Carreras de Grado y Programas de Postgrado en la
UNA. Ao 2013 - 2022
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Enlos Anexos 1y 2 se presentan los resultados de la prueba estadistica para diferencia de proporciones
para detectar si existe diferencia significativa entre la proporcidn de hombres y mujeres en la UNA. La
variacion de la tasa de participacion se ha mantenido en 3% en promedio en los ultimos 10 afos lo que
representa alrededor de 5 mil mujeres mas en relacion a los hombres.
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3.3. Ranking de las carreras de grado segtin la presencia de mujeres

Para ranking de carreras se identificaron las carreras con mds de 80% y menos de 20% de mujeres para

el afno 2013 y 2022 de las distintas variables o momentos, es decir, desde la postulacién hasta el egreso.

Los resultados para el afio 2013 sefialan que las carreras de grado con por lo menos el 80% de mujeres

y menos de 20% varian en los diferentes momentos, desde la postulaciéon al egreso, y se observé que

para ese afo prevalecen con estas proporciones las Carreras de Odontologia, Nutricion y Gestion de la

Hospitalidad. Para el aflo 2022 se observd que prevalece la carrera de Gestion de la Hospitalidad,

Cuadros 1y 2.

Cuadro 1. Ranking de carreras con mas 80% y menos del 20% de mujeres. Ailo 2013

Postulantes

Areas de conocimiento Carrera %
Humanidades y Artes Lic. Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 93%
Servicios Lic. Gestidn de la Hospitalidad 89%
Salud y Servicios Sociales Dr/a en Odontologia 87%
Humanidades y Artes Lic. Lengua Francesa 86%
Humanidades y Artes Lic. Lengua Guarani 86%
Salud y Servicios Sociales Lic. Obstetricia y Salud Materno Infantil 84%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingeniera Electromecdnica 18%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Informatica 18%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Electricidad 14%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria Mecénica 10%
Ingresantes

Areas de conocimiento Carrera %

Salud y Servicios Sociales Lic. En Nutricidn 94%
Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho | Lic. En Ciencias de la informacion 93%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 89%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 86%
Salud y Servicios Sociales Dr/a en Odontologia 85%
Ciencias Bioquimico/a 85%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Francesa 85%
Humanidades y Artes Lic. En Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 84%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Ciencia y tecnologia de Alimentos 83%
Servicios Lic. En Gestidn de la Hospitalidad 80%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Enfermeria 80%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingeniera Electromecénica 19%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Informatica 18%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria Mecatrénica 17%
Ingenieria, Industria y Construccién Ingenieria en Energia 11%
Matriculadas

Areas de conocimiento Carrera %

Salud y Servicios Sociales Lic. En Nutricion 96%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 93%
Salud y Servicios Sociales Dr/a en Odontologia 89%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Portuguesa 87%
Servicios Lic. En Gestidn de la Hospitalidad 86%
Humanidades y Artes Lic. En Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 86%
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho | Lic. En Ciencias de la informacion 86%
Ciencias Quimico/a Farmacéutico/a 83%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Ciencia y tecnologia de Alimentos 82%
Educacion Lic. En Educacién de Ciencias Basicas y sus Tecnologias 82%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 82%
Ciencias Bioquimico/a 81%
Salud y Servicios Sociales Lic en Trabajo Social 80%
Ingenieria, Industria y Construccién Ingenieria en Electrénica 17%
Ingenieria, Industria y Construccién Ingenieria Mecatrdnica 16%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Electricidad 14%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Electricidad 13%
Ingenieria, Industria y Construccién Ingenieria Mecanica 13%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingeniera Electromecénica 12%
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Egresadas

Areas de conocimiento Carrera %
Salud y Servicios Sociales Lic. En Nutricion 100%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 97%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Ciencia y tecnologia de Alimentos 93%
Ciencias Quimico/a Farmacéutico/a 92%
Servicios Lic. En Gestidn de la Hospitalidad 92%
Salud y Servicios Sociales Dr/a en Odontologia 90%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Disefio Industrial 90%
Ciencias Lic. En Matematica Pura 90%
Ciencias Lic. En Matematica Estadistica 87%
Agricultura Ingenieria Ambiental 86%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Instrumentacién y Area Quirdrgica 86%
Ciencias Bioquimico/a 85%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Trabajo Social 84%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 83%
Humanidades y Artes Lic. En Letras 83%
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho | Lic. En Ciencias de la informacion 82%
Ciencias Lic. En Ciencias Informaticas 19%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Aerondutica 18%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Electricidad 14%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingeniera Electromecénica 8%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria Electrénica 8%
Cuadro 2. Ranking de carreras con mas 80% y menos del 20% de mujeres. Ao 2022
Postulantes

Areas de conocimiento Carrera %
Salud y Servicios Sociales Tec. Sup.en Podologia 100%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 99%
Servicios Lic. En Gestidn de la Hospitalidad 90%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 89%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. Ciencia y tecnologia de Alimentos 88%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Francesa 88%
Humanidades y Artes Lic. En Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 86%
Humanidades y Artes Lic. En Danza 85%
Humanidades y Artes Lic. Letras 84%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Electricidad 16%
Ingenieria, Industria y Construccion Tec. Sup. En Electrénica 13%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Electricidad 10%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Electronica 10%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Aerondutica 9%
Ingresantes

Areas de conocimiento Carrera %
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 98%
Humanidades y Artes Lic. En Danza 93%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 89%
Humanidades y Artes Lic. En Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 89%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Francesa 88%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Electricidad 88%
Servicios Lic. En Gestion de la Hospitalidad 83%
Humanidades y Artes Lic. Letras 82%
Humanidades y Artes Lic. En Artes Visuales 81%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingeniera de Alimentos 80%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Informatica 20%
Ingenieria, Industria y Construccion Tec. Sup. En Electrénica 13%
Ingenieria, Industria y Construccién Ingenieria en Electricidad 11%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Electrénica 10%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Aeronautica 5%
Matriculadas

Areas de conocimiento Carrera %
Salud y Servicios Sociales Lic. En Obstetricia y Salud Materno Infantil 95%
Humanidades y Artes Lic. En Disefio de Indumentaria Escénica y Urbana 90%
Servicios Lic. En Gestidn de la Hospitalidad 90%
Humanidades y Artes Lic. En Danza 87%
Humanidades y Artes Lic. En Lengua Guarani 83%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Nutricion 83%
Humanidades y Artes Lic. En Artes Visuales 83%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Instrumentacién y Area Quirtrgica 82%
Salud y Servicios Sociales Lic. En Radiologia e Imagenologia 82%
Ciencias Quimico/a Farmacéutico/a 80%
Ingenieria, Industria y Construccion Lic. En Ciencia y tecnologia de Alimentos 80%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria en Electricidad 12%
Ingenieria, Industria y Construccion Ingenieria Mecatrdnica 10%
Ingenieria, Industria y Construccion Tec. Sup. En Electrénica 10%
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Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria en Aeronautica

8%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingeniera Electromecénica

8%

Ingenieria, Industria y Construccién

Ingenieria en Electrénica

8%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria Mecanica

7%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria Electrénica

6%

Egresadas

Areas de conocimiento

Carrera

Servicios

Lic. En Gestidn de la Hospitalidad

100%

Salud y Servicios Sociales

Lic. En Nutricién

95%

Salud y Servicios Sociales

Lic. En Radiologia e Imagenologia

91%

Ciencias Lic. En Biologia 90%
Ciencias Lic. En Quimica 87%
Ciencias Quimico/a Farmacéutico/a 86%

Ingenieria, Industria y Construccion

Lic. En Disefio Industrial

86%

Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho

Lic. En Psicologia

85%

Salud y Servicios Sociales

Dr/a en Odontologia

84%

Ingenieria, Industria y Construccion

Lic. En Ciencia y tecnologia de Alimentos

83%

Salud y Servicios Sociales

Lic. En Enfermeria

81%

Salud y Servicios Sociales

Lic. En Instrumentacién y Area Quirtrgica

81%

Ingenieria, Industria y Construccion

Lic. En Electricidad

14%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria Electrénica

12%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingeniera Electromecénica

11%

Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria en Electrdnica

3%

3.4. Anadlisis de la diferencia en las proporciones por sexo en las Facultades y area de
conocimiento en los afos 2013 y 2022.
En este apartado se presentan los resultados de la prueba estadistica para diferencia de proporciones

aplicados para detectar si existe diferencia significativa entre la proporcién de hombres y mujeres en

la UNA por Facultad y dreas de conocimiento en los afios 2013 y 2022.

3.4.1. Diferencia en las proporciones por sexo segun Facultades

En el Anexo 1 se presentan los cdlculos realizados, los p-valores menores a 0,05 indican que existe
diferencia entre los porcentajes de Hombres y Mujeres y en el Cuadro 3 se mencionan las Facultades
gue no presentaron diferencias significativas.

Cuadro 3. Resultados de la diferencia en las proporciones por sexo segtin Facultades

Variable Afo |Resultado
No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2013 | Mujeres en las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales y Ciencias
Postulante Veterinarias.
2022 No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
Mujeres en las 14 Facultades de la UNA.
No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2013 . oo o
Mujeres en la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Ingresante No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2022 | Mujeres en la Facultad de Odontologia y Ciencias Exactas y Naturales y Ciencias
Agrarias.
No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2013 .
. Mujeres en las 14 Facultades de la UNA.
Matriculado . oo Y
No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2022 . oo .
Mujeres en la Facultad de Ciencias Agrarias.
No se observa variacion significativa en la participacion de los Hombres y
2013 .
Mujeres en las 14 Facultades de la UNA.
Egresado — .. TRy
No se observa variacion significativa en la participacién de los Hombres y
2022 . S . S . s
Mujeres en la Facultad de Ciencias Agrarias, Ciencias Veterinarias y Politécnica.
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Variable Ao | Resultado

No se observa variacion significativa en la participacién de los Hombres y

Matri_PG 2013 . P . .
- Mujeres en la Facultad de Ingenieria, Ciencias Veterinarias y Politécnica.

3.4.2. Diferencia en las proporciones por sexo segln areas de conocimiento

La UNA oferta en las 14 Facultades carreas de grado y Programas de postgrado que abarcan las ocho
areas de conocimiento. Cabe sefialar que en el afio 2022 no se ofertaron cursos en el area de servicios.
El Cuadro 4 presenta los resultados de la prueba estadistica para diferencia de proporciones para cada
area de conocimiento, afios 2013 y 2022.

En el Anexo 2 se presentan los cdlculos realizados, los p-valores menores a 0,05 indican que existe
diferencia entre los porcentajes de Hombres y Mujeres. En el Cuadro 4 se presentan las areas de

conocimiento que no presentaron diferencias significativas por variable.

Cuadro 4. Resultados de la diferencia en las proporciones por sexo segtin areas de conocimiento

Variable Afo | Resultado

2013 | No se observa variacidn significativa en el drea de Educacion.

Postulante — : -

2022 | No se observa variacién significativa en el drea de Agricultura.

2013 . .z . o pe . s . .
Ingresante No se observa var!ac!on s!gn!f!cat!va en el drea de C!enc!as. .

2022 | No se observa variacidn significativa en el drea de Ciencias y Agricultura.

. 2013 | Se observa variacion significativa en todas las dreas del conocimiento.

Matriculado

2022 | No se observa variacion significativa en el drea de Ciencias.

2013 | Se observa variacion significativa en todas las areas del conocimiento.

Egresado

2022 | No se observa variacion significativa en el area de Agricultura.

2013 | se observa variacion significativa en todas las dreas del conocimiento.

Matri_PG 2022 No se observa variacion significativa en el drea de Humanidades y Artes,
Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho y Agricultura.

No se observa variacidn significativa en el drea de Ingenieria, Industria y

2013 .,
Construccion.

Egre_PG No se observa variacidn significativa en el drea de Humanidades y Artes,
2022 | Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, Ingenieria, Industria y
Construccion y Agricultura.

4. CONCLUSIONES

El presente estudio se ha enfocado en analizar la participacion de las mujeres en la poblacidn
estudiantil de las carreras de Grado y programas de Postgrado en la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA) durante el periodo comprendido entre 2013 y 2022. Los objetivos planteados permitieron
examinar la evolucion de la poblacidn estudiantil, la tasa de participacidn por sexo, Facultad, Sede y
Area de conocimiento, tanto en carreras de Grado como en programas de Postgrado, asi como aplicar
pruebas de diferencias en las proporciones por sexo.

Caracterizacion de la poblacién de la UNA

En concordancia con lo que sucede a nivel nacional, las estudiantes mujeres en la UNA son mayoria
(60%) en las carreras de grado y programas de postgrado. Aunque histéricamente las mujeres han
enfrentado barreras y desigualdades en el acceso a la educacidn superior, se observa una tendencia
positiva en la participacion femenina en la poblacidon estudiantil en las Carreras de Grado de la
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institucion, desde la postulacién, acceso, matricula y egreso principalmente en las areas de Servicios,
Salud y Servicios sociales y Humanidades y Artes. Asi mismo, en cuanto a la matriculacién y egreso de
los Programas de Postgrado prevalecen las mujeres en las Areas de Salud y Servicios sociales y
Humanidades y Artes principalmente en el nivel de Especializacion.

Evolucion de las tasas de participacion de las mujeres

El andlisis de la evolucion de las tasas de participacion de las mujeres en la UNA ha mostrado una
tendencia positiva de crecimiento. Esta tendencia sugiere que las politicas de inclusién y equidad
implementadas en la universidad han sido efectivas en promover una mayor participacion de las
mujeres en la educacién superior.

Ranking de carreras de grado y programas de postgrado seguin la presencia de mujeres

En el andlisis del ranking de carreras de grado y programas de postgrado con mayor presencia de
mujeres, se ha identificado que algunas areas del conocimiento han sido mds atractivas para las
mujeres. Especificamente, carreras vinculadas a las areas de Servicios, Salud y Servicios sociales,
Humanidades y Artes y Ciencias tienen una mayor participacién de mujeres en comparacion a areas
del conocimiento como Ingenieria, Industria y Construccién, donde se observé una menor presencia
femenina. Estos hallazgos destacan la importancia de seguir fomentando la diversidad de género en
todas las disciplinas académicas.

Diferencias en las proporciones por sexo en las Facultades y dreas de conocimiento

En el analisis de la existencia de diferencias en las proporciones por sexo en el afio 2013 y 2022
prevalecen las Facultades de Ciencias Agrarias y Veterinarias en carreras de grado y programas de
Postgrado.

En conclusidn, en el estudio se ha observado una mayor representacién femenina en la universidad,
sin embargo, persisten desafios que requieren atencion continua. Es fundamental seguir
implementando politicas y acciones que promuevan la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en todas las dreas del conocimiento, lo que contribuird no solo a una mayor diversidad y
riqueza académica, sino también a una sociedad mds justa y equitativa en su conjunto.
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ANEXOS

Anexo 1. Comparacion de las proporciones de los estudiantes por sexo en Carreras de Grado y
Programas de Postgrado seglin Facultades en los afios 2013 y 2022

Programas de
Facultades | Afio Sexo Carreras de Grado Postgrado
Postulantes | Ingresantes | Matriculados | Egresados | Matriculados | Egresados
Hombre 48,0 45,5 46,2 44,7 56,2 56,2
2013 | Muier 52,0 54,5 53,8 55,3 43,8 43,8
Ez‘r:g(':tﬁg ;‘e significancia | pv>0.05 | pv<0.05 | pv<0.05 | pv<0.05 | P<0,05 | P<0,05
(S?ier?clias Hombre 47,4 46 44,6 41,0 48,7 44,8
ociales
2022 | Muier 52,6 54 55,4 59,0 51,3 55,2
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P>0,05
Hombre 34,8 42,1 42,1 36,8 49,0 41,6
2013 | Muier 65,2 47,9 57,9 63,2 51,0 58,4
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P>0,05
Ciencias
Médicas Hombre 29,2 41,1 39,8 37,3 40,2 37,5
2022 | Muier 70,8 58,9 60,2 62,7 59,8 62,5
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 79 78,3 82,3 78,9 50,7 50,2
2013 | Muler 21 21,7 17,2 21,1 49,3 49,8
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P>0,05
Ingenieria Hombre 67,6 73,4 73,2 68,8 55,2 60,5
2022 | Muier 32,4 26,6 26,8 31,2 44,8 39,5
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P<0,05
Hombre 38,2 37,2 40,0 38,0 36,6 33,5
2013 | Muier 61,8 62,8 60,0 62,0 63,4 66,5
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Ciencias
Econémicas Hombre 40,7 39,2 40,3 32,8 31,8 34,2
2022 | Muier 59,3 60,8 59,7 67,2 68,2 65,8
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 12,9 14,5 12,6 9,6 25,0 27,2
2013 | Muier 87,1 85,5 87,4 90,4 75,0 72,8
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
u
Odontologia Hombre 22,9 45,5 20,6 15,8 15,1 25,3
2022 Mujer 77,1 54,5 79,4 84,2 84,9 74,7
Significancia | pv<0.05 pv>0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
2013 Hombre 21,9 20,8 24,1 21,7 8,9 9,2
Muijer 78,1 79,2 75,9 78,3 91,1 90,8
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Programas de

Facultades | Afio Sexo Carreras de Grado Postgrado
Postulantes | Ingresantes | Matriculados | Egresados | Matriculados | Egresados
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Facultad de Hombre 24,1 29,5 25,4 25,8 17,1 16,4
Ciencias
Quimicas 2022 Mujer 75,9 70,5 74,6 74,2 82,9 83,6
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 32,8 35,2 30,6 36,4 37,6 33,5
2013 | Muier 67,2 64,8 69,4 63,6 62,4 66,5
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Filosofia Hombre 29,3 28,9 29,6 24,0 35,1 32,5
2022 Mujer 70,7 71,1 70,4 76,0 64,9 67,5
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 61,1 57,3 58,7 61,0 37,6 37,5
2013 | Muier 38,9 42,7 41,3 39,0 62,4 62,5
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Ciencias
Agrarias Hombre 53,4 51,2 51,3 55,8 48,6 46,7
2022 | Muier 46,6 48,8 48,7 44,2 51,4 53,3
Significancia | pv<0.05 pv>0.05 pv>0.05 pv>0.05 P>0,05 P>0,05
Hombre 50,7 53,1 58,5 57,3 52,7 60
2013 Mujer 49,3 46,9 41,7 42,7 47,3 40
Facultad de Significancia | pv>0.05 pv>0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P>0,05
Ciencias
Veterinarias Hombre 31,9 40,5 58,5 49,5 61,9 0
2022 | Muier 68,1 59,5 47,7 50,5 38,1 100
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv>0.05 P>0,05
Hombre 37,7 35,5 36,9 30,1 44,4 41,1
2013 | Muier 62,3 64,5 63,1 69,9 55,6 58,9
Zf;‘g“_'::gtdrea significancia | pv<0.05 | pv<0.05 | pv<0.05 | pv<0.05 | P>0,05 P>0,05
uitectura,
ziieﬁo y Hombre 32,1 26,8 31,1 24,4 34,7 35,8
rte
2022 Mujer 67,9 73,2 68,9 75,6 65,3 64,2
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 61,5 68,8 71,0 64,2 50,2 31,9
2013 Mujer 38,5 31,2 29,0 35,8 49,8 68,1
Facultad Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P>0,05 P<0,05
Politécnica Hombre 70,1 72,1 69,5 53,1 59,3 54,1
2022 | Muier 29,9 27,9 30,5 46,9 40,7 45,9
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv>0.05 P<0,05 P>0,05
2013 | Hombre 39 38,3 351 24,7 33,1 30,7
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Programas de
Facultades | Afio Sexo Carreras de Grado Postgrado
Postulantes | Ingresantes | Matriculados | Egresados | Matriculados | Egresados
Muijer 61 61,7 64,9 75,3 66,9 69,3
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
g)';“ci;assy Hombre 44,7 45,6 41,3 29,6 35,7 56,1
Naturales 2022 | Muier 55,3 54,4 58,7 70,4 64,3 43,9
Significancia | pv<0.05 pv>0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P>0,05
Hombre 22,3 18,6 19,5 19,4 20,5 24,3
2013 | Muler 77,7 814 80,5 80,6 79,5 75,7
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Enfermeriay
Obstetricia Hombre 15,1 15 16 17,8 20,8 15,2
2022 | Muler 84,9 85 84 82,2 79,2 84,8
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Hombre 20,8 22,0 19,8 15,7 8,5 4,5
2013 | Muier 79,2 78,0 80,2 84,3 91,5 95,5
Facultad de Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05
Ciencias
Sociales Hombre 24,1 24,1 26,3 25,0 25,6 21,8
2022 | Muier 75,9 75,9 73,7 75,0 74,4 78,2
Significancia | pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 P<0,05 P<0,05

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Anuario Estadistico UNA. Afios: 2013 y 2022

Anexo 2. Grado y Programas de Postgrado seglin areas de conocimiento en los afios 2013y 2022

Areas de . Carreras de Grado Programas de Postgrado
Conocimiento Afio Sexo
Postulantes | Ingresantes | Matriculados | Egresados | Matriculados | Egresados
Hombre 45,4 42,3 32,2 39,6 36,0 36,0
2013 Mujer 54,6 57,7 67,8 60,4 64,0 64,0
Significancia pv>0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Educacion
Hombre 37,5 38,7 33,6 27,3 34,3 38,5
2022 | Mujer 62,5 61,3 66,4 72,7 65,7 61,5
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Hombre 39,1 40,3 38,3 19,7 68,4 60,0
2013 | Mujer 60,9 59,7 61,7 80,3 31,6 40,0
Humanidades Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p>0,05 p>0,05
y Artes Hombre 29,0 26,6 32,6 32,1 50,9 0
2022 | Mujer 71,0 73,4 67,4 67,9 49,1 100
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p>0,05
) . Hombre 39,6 39,5 41,3 41,2 44,9 44,8
Ciencias
Sociales, 2013 | Mujer 60,4 60,5 58,7 58,8 55,1 55,2
Educacion Significancia |  pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 | pv<0.05 p<0,05 p<0,05
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Areas de

Carreras de Grado

Programas de Postgrado

Conocimiento Afio Sexo
Postulantes | Ingresantes | Matriculados | Egresados | Matriculados | Egresados
Comercial y Hombre 40,6 38,3 40,7 36,9 37,8 36
Derecho .
2022 | Mujer 59,4 61,7 59,3 63,1 62,2 64
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Hombre 59,2 50,1 53,3 41,2 35,2 20,4
2013 | Mujer 40,8 49,9 46,7 58,8 64,8 79,6
Significancia pv<0.05 pv>0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Ciencias
Hombre 38,1 47,3 50,1 37,9 33,6 37,3
2022 | Mujer 61,9 52,7 49,9 62,1 66,4 62,7
Significancia pv<0.05 pv>0.05 pv>0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Hombre 57,6 55,5 59,0 59,6 58,5 49,5
2013 | Mujer 42,4 445 41,0 40,4 41,5 50,5
Ingenieria, Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p>0,05
Industria'y
Construcecién Hombre 55,4 58,2 56,2 39,9 62,6 52,1
2022 | Mujer 44,6 41,8 43,8 60,1 37,4 47,9
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p>0,05
Hombre 56,8 54,9 58,6 59,4 351 33,2
2013 | Mujer 43,2 45,1 41,4 40,6 64,9 66,8
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Agricultura
Hombre 48,7 47,2 51,7 52,2 50,8 47,4
2022 | Mujer 51,3 52,8 48,3 47,8 49,2 52,6
Significancia pv>0.05 pv>0.05 pv<0.05 pv>0.05 p>0,05 p>0,05
Hombre 25,8 25,9 25,3 22,1 35,2 26,1
2013 | Mujer 74,2 74,1 74,7 77,9 64,8 73,9
Salud y Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Servicios
Sociales Hombre 27,0 28,8 26,4 25,5 31,5 28
2022 | Mujer 73,0 71,2 73,6 74,5 68,5 72
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 p<0,05 p<0,05
Hombre 11,3 19,5 13,6 8,3
2013 | Mujer 88,7 80,5 86,4 91,7
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05
Servicios
Hombre 9,8 17,4 10,4 0
2022 | Mujer 90,2 82,6 89,6 100
Significancia pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05 pv<0.05

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Anuario Estadistico UNA. Afios: 2013 y 2022
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