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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resoluciéon N° 0269-00-2018

"POR LA CUAL SE APRUEBA EN PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia;

0269-01-2018

Articulo 1°.-

CELEGHrpalbayicat

La Resolucion N° 0181-00-2018, Acta N 10, de fecha 15 de
abril de 2018, del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE APRUEBA
EN GENERAL, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™

La Resolucidén N® 0128-00-2018, Acta N° 7, de fecha 14 de marzo de 2018, del
Consejo Superior Universitario, "POR LA CUAL SE MODIFICA LA
METODOLOGIA A SEGUIR PARA EL ESTUDIO Y APROBACION DE LOS
REGLA:'LJ@ENTDS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION™,

El analisis amplio, exhaustivo y participative de los miembros presentes sobre
el tema, realizado.en tres (3} jornadas de trabajo, en el marco de la reunién
extraordinaria convacada para el efecto, Iniciada el 18 de abril de 2018 vy
finalizada el 20 de junio de 2018;

l.a Ley 4995/2013 "De Educacitn Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncidn;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE 5US
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Aprobar en particular, &l Reglamento General de la Funcién Publica en la
Universidad Nacional de Asuncién, que queda redactado en los siguientes
términos:

REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Este Reglamento tiene por objeto regular la situacion juridica de los
funcionarics, los contratados y auxiliares, que presten servicio en relacion de
dependencia en la Universi Macional de Asuncidn, en el Rectorado v sus
Unid Academicas.
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Articulo 3°.-

Articulo 4°..

Articulo 5°.-

Articulo &°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 1!}!30105-‘2#:!18}
Resolucion N° 0269-00-2018

Aun cuando cumplan una funcién publica dentro de la Universidad Macional de
SUNCIoN, se exceptuan expresamente de |o establecido en el articulo anterior
a:

a) El Rector y Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos de la Universidad
Nacional de Asuncién,

b} Los miembros de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion y de los Consejos
Directivos de las Facultades.

¢} Los Profesores Escalafonados, los de Categoria Especial de Profesores,
los Auxiliares de la Ensefianza ¥y los Profesionales de la Educacidn
Universitaria

Es funcionario plblico de la Universidad Nacional de Asuncién, la persona
nombrada mediante acto administrativo para ocupar un cargo previsto en el
Anexo de Personal del Presupuesto General de |3 Nacién, para desarrollar
tareas inherentes a su funcisn,

Es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta servicio a la Universidad Nacional de
Asuncion. Sus relaciones juridicas se regiran por el Cédigo Civil, el contrato
respectivo, y las demdas normas que regulen la materia Las cuestiones
litigiosas que se susciten entre |as partes seran de competencia del fuero civil.

Es personal del servicio auxiliar (chofer, funcionario de servicios generales,
limpiador, ordenanza y otros de naturaleza similar) la persona nombrada o
contratada para tales funciones por la maxima autoridad. La seleccidn se
efectuara mediante un procedimiento simplificado que sera establecido en el
reglamento respectivo.

Son cargos de confianza los establecidos en el reglamento respectivo,

Capitulo ll

De la incorporacién de los Funcionarios Publicos a la Universidad Nacional de Asuncién

Articulo 70.-

CEWSG palbsvicat

El sistema de seleccion para el ingreso vy promocién en la funcién publica de la
Universidad Nacional de Asuncion, sera el de concurso pablico de oposicién.

Se entendera por concurso publico de oposicién, el conjunto de procedimientos
tecnicos, que se basard en un sistema de ponderacion y evaluacién de
informes, entrevistas estructuradas, certificados, antecedentes, cursos de
capacitacion y examenes, destinados a medir los conccimientos, experiencias
& idoneidad del candidato, expresandolos en valores cuantificables vy

com nforme al regra}: nid respectivo.
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Articulo 9°.-
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Articulo 11°.-

Articulo 12°.-

Articulo 13°.-

Articulo 14°.-

Articulo 15°.-

CSLSGEHpabswcat

Universidad Nacional de Asuncion

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WwWw.una,py
C. Elect.: sgenaral@rec.una.py
Talefax: 595 - 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo = Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 10 (A.S. N® 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Estan inhabilitados para ingresar a la funcidn pablica en la Universidad

Macional de Asuncién:

a) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras
dure la condena.

b} Los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de la funcitn
pliblica.

¢} Los condenados por la comisién de delitos electorales.

d} Los declarades incapaces en juicio de conformidad a lo establecido en el
Codigo Civil,

El nombramiento de un funcionario tendré caracter provisorio durante un
periodo de seis meses, considerandose éste como un plazo de prueba.
Durante dicho periodo cualquiera de las partes podra dar por terminada la
relacion juridica sin indemnizacion ni preaviso alguno.

Cumplido el periodo de prueba sin quelas partes hayan hecho uso de la
facultad establecida en el articulo anterior, el funcionario adquirird estabilidad
provisoria hasta el cumplimiento del plazo previsto en el Art, 29, del presente
Reglamento.

La estabilidad definitiva prevista en el Art. 29, del presente Reglamento, serd
adquirida por los funcionarios plblicos siempre gue, dentro del plazo
establecido, aprueben las evaluaciones contempladas en el reglamento interno
del Rectorado, lag Facultades, Institutos o Centros.

La discapacidad fisica no sera impedimento para el ingreso a la funcién publica
en la UNA,

Capitulo I
De la Contratacion Temporaria

Para atender necesidades ftemporales de excepcional interés para |a
institucién, que sean afines a sus objetivas v a los requerimientos de un mejor
servicio, la Universidad Nacional de Asuncion podran contratar a personas
fisicas.

Las contrataciones en los casos mencicnados en el articulo anterior tendran
una duracion determinada y una remuneracidn especifica por un montoe global y
por un plaze que no podra exceder los doce meses, salvo que subsisian las
causas que motivaron la contratacion.

La contratacion se efectuard por acto administrative de la autoridad
com revio concursoy eritos.
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Acta N® 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N°® 0269-00-2018

Capitulo IV

De la Clasificacidn, Promocidn y Remuneracidn de los Cargos

Articulo 16°.-

Articulo 17°.-

Articulo 18°.-

Articulo 19°.-

Articulo 20°.-

Cargo es la funcién o trabajo que debe desempefiar un funcionario.

El cargo publico es creado por ley, con la denominacién y la remuneracion
prevista en el Presupuesto General de la Macién.

Los cargos tendran un orden jerdrquico. El funcionario que los ocupe se regird
por el principic segun el cual a mayor facultad corresponde  mayor
responsabilidad,

Jerarquia- es el orden en que se organizan los cargos en relacion con la
preeminencia de cada uno de ellos,

Categoria es la clasificacion presupuestaria de cada cargo. Para su
determinacion se considerara el orden jerarquico del mismo.

Al funcionario le corresponderd un cargo contemplado en la clasificacion
respectiva. La clasificacién de'los cargos de funcionarios publicos de la UNA se
hara por separado y constituira la base para determinar la remuneracién de los
mismos en el anexo del personal del Presupuesto General de la Nacion.

La promocion de un funcionario plublico de la UNA sdlo se hard previo concurso
de oposicidén en razén de las calificaciones obtenidas, los méritos, las aptitudes
comprobadas mediante evaluaciones periddicas realizadas segin  las
necesidades institucionales.

Capitulo V

Del Traslado o Comisionamiento de los Funcionarios de la UNA

Articulo 21°.-

Articulo 22°.-

CSLWSGrpalbsvicat

El funcionario podra ser trasladado por razones de sewvicio. El traslado serd
dispuesto por la autoridad competente y debera ser de un cargo a otro de igual
o similar categoria y remuneracion.

El traslado del funcionario de un lugar de trabajo a otro en un radio mayor a 20
kilémetros deberd hacerse por mutuo acuerdo entre el funcionario y la unidad
académica raspectiva,

El funcionario podrad acceder a su comisionamiento a otro organismo del
Estado. El mismo deberd realifarse conforme establece la reglamentacion
respect
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Capitulo VI
De la Terminacién de la Relacion Juridica entre
la Universidad Nacional de Asuncién y sus Funcionarios

Articulo 23°.-  La relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncidn y sus
funcionarios terminara por:
a} Renuncia.
bl Jubilacidn.
¢} Supresion o fusion del cargo.
d) Destitucian,

) Muerte.
fi Cesantia por inhabilidad fisica o mental permanente debidamente
comprobada.

Articulo 24°.-  La destitucién del funcionario con estabilidad sera dispuesta por la autoridad
que lo designo y debera estar precedida de fallo condenatorio recaido en el
correspondienta sumario administrativo.

Articulo 25°.-  Cuando un funcionario fuera imputado por hechos tipificados como punibles
seré suspendido en el cargo por el tiempo que dure el proceso. Si hubiese sido
absuelto o sobreseido definitivamente en el proceso penal respectivo, el
funcionario sera repuesto en el cargo que desempefiaba en el tiempo de la
suspension o en ofro equivalente.

Articulo 26°.-  La revocacion judicial de la destitucion del funcionario, producira su inmediata
reposicién en el cargo que ocupaba o en ofro de similar categoria vy
remuneracian, y se le pagara los salarios caidos,

Articulo 27°.-  Si no fuera posible la reincorporacion del funcionario en el plazo de dos meses
de haber quedado firme y ejecutoriada la sentencia respectiva, el afectado
tendra derecho a la indemnizacién equivalente a la establecida en el Codigo del
Trabajo para el despido sin causa. Si hubiese adquirido la estabilidad, la
indemnizacién sera también la establecida por la legislacién laboral para tales
CAsos.

Articulo 28°.-  El Presupuesto General de la Nacion deberd incluir las partidas necesarias
para el pago de las indemnizaciones previstas en este capltulo.

Capitulo VII
De la Estabilidad del Funcionario en la Universidad Nacional de Asuncidn

Articulo 29°.-  Se entendera por estabilidad el derecho del funcionario a conservar el cargo y
la jerarquia alcanzados en el respectiv® escalafon. La estabilidad se adquirira a
los ¢ ininterrumpidos de senficio en la funcidn plblica.
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Articulo 30°.-

Articulo 31°.-

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucién N° 0269-00-2018

La terminacion de |a relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncién
¥ sus funcionarios con estabilidad, se regird por lo establecido en este
Reglamento, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo v,
supletoriamente, por el Cédigo del Trabajo.

Capitulo VIII
De los Derechos de los Funcionarios de la UNA

Los funcionarios tendran derecho a:

a) Percibir el salario y demas remuneraciones previstas en las leyes,

b} Vacaciones anuales remuneradas,

¢} Los permisos y descansos establecidos en las leyes.

d} Percibir el aguinalde anual.

e} La estabilidad en el cargo, de conformidad a lo establecido en el presente

Reglamento.

fi  Acogerse a los beneficios de la seguridad social.

g} Renunciar al cargo.

h} Interponer los recursos administratives v las acciones judiciales que hagan
a la defensa de sus derechos.

i) La igualdad, sin discriminacidn alguna, de oportunidades vy de trato en el
cargo.

i) Ser promovido de conformidad a los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

k) Prestar servicios en el lugar en el que fuera nombrado o asighado por la
autoridad competente.

I} Capacitarse para desempefiar mejor su tarea.

m} Organizarse con fines sociales, econdmicos, culturales y gremiales,

n} Participar en huelgas con las limitaciones establecidas en la Constitucidn y
las leyes.

La negociacion colectiva de contratos de trabajo se regira por la ley especial
fque regule la materia, debiendo siempre considerarse el interés general
implicito en el servicio plblico.

La renuncia presentada por el funcionario se considerara aceptada si la
autoridad no se pronuncia dentro de los diez dias habiles, a partir de su
presentacion.

Cuando terming la relacién juridica entre la Universidad Nacional de Asuncion y
sus funcionarios, sin que ésjos estén en condiciones de acogerse a la
jubilacion, tendran derech uerir la devolucién de sus aportes jubilatorios
al Ministerio d# Hacienda

(
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Articulo 36°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Podra asimismo concederse permiso especial, con o sin goce de sueldo, en los
siguientes casos

a) Para prestar servicios en otra reparticion, hasta un afio.

b) Para usufructuar una beca de estudio o capacitacién, hasta cuatro afios,
sujeto a informe de avance académico aprobado anualmente.

c) Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales, hasta
cuatro afos,

Al término del permiso especial, el funcionario podra ocupar la primera
vacancia que hubiera en |a Universidad Nacional de Asuncion o la Unidad
Académica respectiva, en la categoria que le corresponda.

El cargo dejade por el funcionario beneficiario con permiso especial sera
ocupado por otro en forma provisoria hasta tanto dure la ausencia de este,

En caso de permisc con goce de sueldo para usufructuar una beca en |os
teérminos del incisa b) del Articulo anterior o si la beca Hubiese sido solventada
por la Universidad Nacional de Asuncién, el funcionario estara obligado a
reintegrarse a la funcion por un tiempo minimo equivalente a la duracion del
permiso. Si se retirase antes de este plazo el funcionario debera reembolsar a
la Universidad Nacional de Asuncion, proporcionalmente al tiempo que faltara
para completar el plazo, los montos en que la Universidad Macional de
Asuncién hubiera incurrido en razén de |a beca.

Capitulo IX

De las obligaciones y prohibiciones de los Funcionarios Plblicos

Articulo 37°.-

CSUISGirpalbsvicat

de |a Universidad Nacional de Asuncién

Son obligaciones del funcionario, sin perjuicio de lo que establezcan los
reglamentos generales & internas de la Universidad Nacional de Asuncion, las
siguientes:

a) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las normas dictadas por la
autoridad competents,

by Cumplir la jornada de trabajo establecida.

¢} Asistir puntualmente al lugar de trabajo, prestar sus sefvicios con eficiencia,
diligencia, urbanidad, correccion, disciplina y observar una conducta acorde
con la dignidad del cargo, y portar identificacién visible principalmente
aquellos vinculados a la atencion al publico.

d} Acatar las instrucciones de los superiores inmediatos relativas al trabajo
que realiza cuando ellas san manifiestamente contrarias a las leyes y
reg n
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e} Guardar el secreto profesional en los asuntos que revistan caracter
reservado en virtud de la ley, del reglamento, de su propia naturaleza o por
instrucciones especiales.

fi Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica
una conducta honesta y leal en gl desempefic de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre el privado.

g) Denunciar con la debida prontitud a la justicia ordinaria o a la autoridad
competente los hechos punibles © imegularidades que lleguen & su
conocimiento en el ejercicio del cargo.

h) Presentar declaracion jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma
que determinan |a Constitucion Nacional y 1as leyes.

i} Coneurrir a la citacion par la instruccion de un sumario administrativo o
prestar declaracion en calidad de testigo.

j) Someterse peribédicamente a l0s examenes psicofisicos que determine |a
reglamentacion pertinente.

k) Permanecer en el cargo en caso de reruncia, por €l plazo maximo de
treinta dias a contar de |a fecha de presentacion, si antes no fuese
reemplazado.

Iy Cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos publicos.

m) Capacitarse en € servicio.

ny \elar por la economia y conservacion del patrimonio publico a su cargo.

o) Abstenerse de realizar actividades contrarias al orden publico y al sistema
democratico, consagrados en la Constitucion Nacional.

Cuando el funcionario se ausenie del trabajo por razones de enfermedad,
debera justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico
correspondiente, dentro de [as cuarenta y ocho horas. Caso contrario se
considerara como dia no trabajado.

El permisc con goce de sueldo por causa de salud no podra exceder de
noventa dias, salvo certificacion de una junta médica, El jefe de la dependencia
en donde se desemperie el afectado podra en cualquier momento dispaner |a
verificacion del estado de salud del funcionario, para lo cual este ultimo debera
declarar el lugar donde guarde reposo.

Queda prohibido al funcionario, sin perjuicio de lo que se establezca en los
reglamentos internos respectivos.

a) Utilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a través del cargo, o 1a
que se derive por influenci terceras personas, para ejercer presion
sobre |a copdlicta de sus spbor inados.
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b)

d)

e)

a)
h)

Praf. Ing. Agr. JUL

SECRETARIO GENERAL [0/
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Trabajar en la organizacion o administracion de actividades politico-
partidarias 0 confesionales, en las dependencias de la Universidad
Nacional de Asuncion.

Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el
resultado de alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.

Ejecutar actividades ocupando tiernpo de la jornada de trabajo o utilizar
persanal, material o informacion reservada © confidencial de la
dependencia, para fines ajenos a lo establecido para la Universidad
Nacional de Asuncion.

\estir o cargar insignias o unitormes de naturalcza proselitista dentro de las
instalaciones de la UNA.

Recibir dadivas, obsequios, propinas, comisiones © aprovechar ventajas en
razon del cargo para ejecutar, absiensrse de ejecutar, gjecutar con mayor
eemero o con retardo cualguier acto inherente a sus funciones.

Discriminar |a atencitn de los gsuntos & su carge, poniendo © restando
asmero en los mismos, segUn de quien provengan o para guienes sear.
Intervenir directamente, por interposita persona o con actos simulades, en
la obtencion de concesiones o de cualquier privilegio por parte del mismo
gue importe peneficio propio o de terceros.

Aceptar manifestacion publica de adhesién, homenaje U obsequios de parte
de sus subordinados, por razones referidas al carge mientras se encuentre
en ejercicio del mismo.

Obtener directa © indirectamente beneficios originados &n contratos,
comisiones, franguicias U otros actos que formalicen &n su caracter de
funcionario

Retirar, sin previa anuencia de la autoridad competente, cualguier
documenio u objeto de la reparticion.
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