
CONVOCATORIA N° 02/2020
CARGO/
CÓDIGO

CANTI-
DAD REQUISITOS BÁSICOS

ÁREA SOLICITANTE: DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DOCENTE
INVESTIGADOR
C0220-PP111-DIN-P01

1 (UNO)

Formación de Grado (reconocido en el CONES) en Ingeniería Agronómica, Ingeniería
Ambiental o Ciencias Naturales. Experiencia en trabajos técnicos en al menos uno de los
siguientes temas: Mejoramiento genético de cultivos y Biotecnología Agrícola.
Conocimiento sobre Bioseguridad. Experiencia en la redacción y ejecución de proyectos de
investigación y desarrollo. Experiencia en prestación de servicios y extensión universitaria.
Haber realizado Pasantía supervisada en el CEMIT. Antecedentes de contrato anterior con
la Institución. Contar con: Publicación en revistas científicas, presentación en eventos
científicos. Experiencia en Redacción y ejecución de Protocolos científicos. Redacción de
informes técnicos. Manejo de programas informáticos. Premios, distinciones y/o menciones
nacionales o internacionales.

 RUBRO: 111 – SUELDOS
 MONTO: 5.500.000- CAT. UI1

 CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES
 VIGENCIA: A PARTIR DE LA ADJUDICACIÓN

CONCURSO ABREVIADO INTERNO PARA EL PERSONAL CONTRATADO

DOCENTE TÉCNICO I
C0220-PP111-DTI-P01

1 (UNO)

Nacionalidad paraguaya. Formación de grado (reconocido por el CONES) en: Física,
Bioquímica y/o carreras afines. Experiencia en trabajos técnicos en temas como: Dosimetría
Termoluminiscente LDT e Instrucción y/o coordinación en cursos relacionados a Protección
Radiológica. Conocimiento sobre Dosimetría Interna. Experiencia en prestación de
servicios y extensión universitaria en temas relacionados a radiaciones ionizantes.
Antecedentes de contratos anteriores con la CNEA. Experiencia mínima de 3 (tres) años en
laboratorios relacionados al servicio y/o investigación que involucran las radiaciones
ionizantes. Redacción y ejecución de protocolos y/o informes técnicos y/o trabajos de
investigación científica. Manejo de programas informáticos. Con capacidad de
organización, proactivo, dinámico, responsabilidad y trabajo en equipo.

 RUBRO: 111 – SUELDOS
 MONTO: 4.635.150 - CAT. UM1

 CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES
 VIGENCIA: A PARTIR DE LA ADJUDICACIÓN

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:
Los interesados deberán presentar personalmente, mediante una NOTA DE POSTULACIÓN, en la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA,
en un SOBRE CERRADO LA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO, con todas las hojas debidamente foliadas, haciendo referencia en el mismo
al N.° DE CONVOCATORIA, ÁREA SOLICITANTE, CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DEL CARGO, según el siguiente detalle:

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO:
 Formulario de Postulación debidamente firmado (Excluyente).
 Fotocopia, autenticada por escribanía pública, de cédula de identidad civil vigente o contraseña del trámite (en casos de renovación

o extravío) (Excluyente).
 Currículum vitae actualizado y firmado con una (1) foto tipo carné (Excluyente).
 Fotocopia de Certificados y/o Títulos de grado/postgrado obtenidos, autenticados por escribanía pública (Excluyente).
 Fotocopia de certificados de seminarios, talleres o cursos realizados en los últimos 10 años, según requisitos básicos.
 Declaración Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el

Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepción de la docencia y la investigación científica
(Excluyente).

 Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores, según requisitos básicos.
La DGGDTH no dará curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES Y CONDICIONES
GENERALES de la presente convocatoria.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO:
 Certificado original de antecedentes judiciales.
 Certificado original de antecedentes policiales.

PERIODO DE POSTULACIÓN: DEL JUEVES 17/09/2020 DESDE LAS 08:30 horas, AL
VIERNES 25/09/2020, HASTA 12:00 horas.-
Los postulantes pueden acceder a la NOTA DE POSTULACIÓN, al FORMULARIO DE POSTULACIÓN, a la DECLARACIÓN JURADA y al
modelo de Curriculum Vitae en la página web institucional, en la dirección electrónica: https://www.una.py/transparencia/concurso-y-
seleccion/

Observaciones: De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes, los postulantes deben acompañar e informarse
sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la UNA y en los paneles informativos habilitados por el Rectorado.
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FACTORES DE EVALUACIÓN
CARGO: DOCENTE INVESTIGADOR

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTOS
MÍNIMOS

PUNTOS
MÁXIMOS

Formación Académica 5 20
 Egresado otras Universidades Publicas/Privadas
 Egresado UNA
 Especialización (En el área profesional) o doble titulación de grado en áreas afines
 Maestría (En el área profesional)

Otros Estudios 1 15
 Idioma: Guaraní Prueba de Guaraní (5P)

 Seminarios, talleres, cursos realizados últimos 10 años s/perfil 2P. por evento hasta 05

Investigación y Servicios 1 20
 Producción científica (publicaciones, presentaciones, protocolos e informes

técnicos), últimos 5 años s/perfil 2P. por evento hasta 08

 Trabajos de Extensión y Servicios, últimos 5 años s/perfil 1P. por evento hasta 04

Experiencia 3 10
 Experiencia en trabajos técnicos s/ perfil (mejoramiento genético, biotecnología

agrícola, pasantías en la DGICT) 2p. Por cada año hasta 05 años

Conocimiento 1 10
 Prueba de Conocimiento Estatuto UNA

Ofimática Práctica

Test 1 10
 Prueba Psicotécnica

Entrevista 1 15
 Presentación
 Comunicación
 Conducta

TOTAL DE PUNTOS 100

CARGO: DOCENTE TÉCNICO I
FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTOS

MÍNIMOS
PUNTOS

MÁXIMOS
Formación Académica 5 20

 Egresado otras Universidades Publicas/Privadas
 Egresado UNA
 Especialización (En el área profesional) o doble titulación de grado en áreas afines
 Maestría

Otros Estudios 1 10
 Idioma: Guaraní Prueba de Guaraní 5P

 Seminarios, talleres, cursos realizados últimos 10 años s/perfil 1P. por evento hasta 05

Investigación, Extensión y Servicios 1 15
 Trabajos de Extensión y Servicios, últimos 5 años s/perfil 2p. por evento hasta 05

 Producción Científica en el área de competencia 1p por evento hasta 05

Experiencia 2 20
 Experiencia en trabajos técnicos s/ perfil (Dosimetría Termoluminiscente LDT,

Instructor y/o coordinador en cursos relacionados a Protección Radiológica, en
laboratorios relacionados al servicio y/o investigación de radiaciones ionizantes)

2p. Por cada año hasta 05 años

 Experiencia laboral específica en la DGICT 2p. por cada año hasta 05 años

Conocimiento 1 10
 Prueba de Conocimiento Estatuto UNA

Ofimática Práctica

Test 1 10
 Prueba Psicotécnica

Entrevista 1 15
 Presentación
 Comunicación
 Conducta

TOTAL DE PUNTOS 100
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