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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP: 2015

PLAN Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
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ANO: 2020 -
LY
ipi Fecha de Cronograma -
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable SrE Fecha Final
Iniciacién Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | oct | Nov | Dic
1. Conformacidn de los Grupos de Trabajo: Grupo de Resolucidn que oficializa la Conformacién de los
Trabajo Directivo (GTD) y Equipo Técnico de | Grupos de Trabajos. Planilla de socilizacién Acta GTD/ | Rectora/ SG/ GTD/ 01/02/2020 30/05/2020
Implementacién (ETI) y Grupo de Trabajo de Auditoria. Resolucion de la Rectora/ Web DGPD
A.1. Principio: Comp! dela Alta
Direccién 2. Revisién del Reglamento del Grupo de Trabajo | Resolucién de la Rectora. Planilla de socilizacién Acta/ Rectora/SG/ GTD/
- Operativizar el compromiso Directivo GTD. Resolucién del GTD. Web DGPD 01/05/2020 30/08/2020
asumido por la Méxima Autoridad e 5 e T et
para la impl i6n del Si . Reuniones de trabajo os miembros g % : y
S It e o para la toma de decisiones sobre SCI. Actas de Reuniones del GTD/ Planilla de Asistencia GTD/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
- Disefiar el Plan y Cronograma de 4. Reuniones del ETlI para proyectar y proponer Coordinador del ETI/
Implementacién del MECIP en el ividades de impl ién del MECIP y andlisis Actas de Reuniones del ETI/ Planilla de Asistencia. DGPD 01/05/2020 31/12/2020
Rectorado critico del SCI.
5. Elaboracién, aprobacién y socializacién del Plan y | Plan y Cronograma de Impl ion refrendad R GTD/ ETI.
Cronograma dt; Implementacién. por la Rectora/ Planilla de Socilizacién/ Acta del GTD. D/GPD BTy 01/06/2020 31/06/2020
A-L1. Elementa: Politica de Control 1. Revisién de las Directrices de Control Interno. Resolucion de la Rectora. Rectora/GTD/ ETI/ 01/05/2020 30/08/2020
Interno DGPD
1. Conformacién del Comité de Etica. Socializacién de los AyCE firmados. Rectora/ DGPD 01/08/2020 30/10/2020
i 3 A g CE/ DGPD / GTD/
2. Revisién del Cédigo de Etica (CE). Resolucién de la Rectora. Roctors 01/08/2020 30/10/2020
3. Reuniones de los Miembros del CE/ Toma de Actas de reuniones del CE/ Informe/ Planilla
! para el cur iento de los AyCE. asistencia/Plan y Cronograma de trabajo. CE/CADE 01/08/2020 31/12/2020
A.2. Principio: Acuerdos y A5 03 2 .
Compromisos Eticos (AyCE) 4. Revisidn del Reglamento del Comité de Etica. Resolucién de la Rectora. Rectora/CE/ GTD 01/08/2020 30/10/2020
5. Socializacion y §ensibi|izaci6n del Cédigo y Planilla de Asistencia en'ngadas, Web, correo CE/GTD 01/08/2020 31/12/2020
Reglamento de Etica. electrénico.
5 At.:uerdf:s ¥ Compromisos Eticos rubricados por los AyCE firmados por los funcionarios. CE/Funcionarios 01/09/2020 31/12/2020
funcionarios.
7. Socializacién de los AyCE firmados. Web/ Planilla de Socializacién/correos. CE/Fugg:ganos/ 01/10/2020 31/12/2020
) Prof Dy ]
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PLAN Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
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ANO: 2020 -
A. COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
i, ! . £ Fecha de Cronograma -
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable iciacibn Fecha Final
Ene Feb | Mar May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

8. Conformacién del Comité de Buen Gobierno. Resolucién de la Rectora. Rectora/DOS 01/08/2020 30/09/2020
A Principio: Protocolo de Buen 9. Revisién del Cédigo de Buen Gobierno. Resolucién de la Rectora/ GTD/ CBG/ ETI. Rectors/CBG) DGPD 01/08/2020 t
Gobierno e GTD/ETI 31/11/2020 ‘
- Implementar el Documento 10. Reuniones de los miembros del Comité de Buen Actas de reuniones/ Planilla de asistencia/ Plan y i
orientador de Compromiso de la Gobierno para la toma de d.ecisiones y elaboracién del | Cronograma de trabajo/ Plar.\illa de Seguimiento / Plan CBG / DGPD 01/08/2020 31/12/2020
Méxima Autoridad y sus Plan y Cronograma de trabajo. de Mejora. v
Directivos.(Aplicar el Codigo de Buen o 27 ]
Gobierno) 11. Revision del Reglamento del CBG. Resolucion de la Rectora/ CBG. Rectora/CE/GTD 01/07/2020 31/09/2020

12. Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno (CBG). Resolucidn de la Rectora/ CBG. Rectora/CE/GTD 01/11/2020 31/12/2020 ;
3. Principio: Desarrollo del Talento 1. Di " _im Revision, Socializacién y Sensibilizacién | Documento aprobado/.R.e'gistr? de socializaciones y DGGDTH/ GTD/ETI/
Humano de las Politicas del Talento Humano. sensibilizacién. DGPD 01/08/2020 30/09/2020
- Establecer compromiso con el
desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de | 5 Elaporacion del Plan y Cronograma, Ejecucion, Plan y Cronograma, Ejecucién, Seguimiento y DGGDTH/ GTD/ETI/ 01/07/2020 31/08/2020
los funcionarios Seguimiento y Evaluacién. Evaluacién. DGPD
B. COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION

i . : 3 . Fecha de Cronograma
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable IniGaaibn Fecha Final
Ene Feb Mar May | Jun Jul Ago Oct Nov. Dic
B.1. Principio: Direccionamiento i : |
Estratégico A0
- Determinar el Marco Referencial que | 1. Aprobacidn, ejecucién, Seguimiento y Evaluacién del POA, Planilla de Seguimiento del POA consolidado, Rector/GTD/ETI/ 01/05/2020 31/09/2020 1
oriente la gestion hacia el Plan Operativo Anual (POA) 2020 primera etapa. DGPD i
cumplimiento de la misién, vision y E P
objetivo institucional ¥
i
i
& o Junf D 2
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i 5
z Fecha de Cronograma
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable ) Fecha Final
niciacién Feb Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | oct | Nov | Dic
o R Mapa de Proceso/ Web/ correo electrénico/ Planilla Rectora/GTD/
1. Revisién del Mapa de Proceso y Socializacién. de Socializacién. ETI/ DGPD 01/05/2020 31/12/2020
2. Revisién de: Matriz de Relacién de Procesos y 7
2 S Matriz de Relacién de Procesos y Depend R /GTD/
Dependencias; Macroproceso Proceso Objetivo y Macroproceso Proceso Objetivo y Cadena de Valor. ETI/ DGPD 01/05/2020 31/12/2020
Cadena de Valor.
B.2. Principio: Gestién por 3. Ajuste de Producto/ Cliente y/o Grupo de interés y Producto/ Cliente y/o Grupo de interés ajustado. Rectora/GTD/ 01/05/2020 31/12/2020
Procesos Socializacién. Planilla de socilizacién Acta/Resolucién del GTD. Web. ETI/ DGPD
~deniar s operacionylos servicios 4. Ajuste de Entrada (I ) P d r | Entradas (i ) aj do. Web, correo electrénico. Rectora/GTD/
de la institucién hacia la gestién LU g UL P ) .col! ronico:
basada en procesos & Subprocesos y Socializacién. Planilla de Socializacién. ETI/ DGPD 01/05/2020 31/12/2020
o Documentos Tareas de las Actividades y Reporte de
Sl e o bprumertos Tareas de las Actividades | s tividades del destinatario. Web, correo elactranico. Sesen 01/05/2020 31/12/2020
YReRol 9 2 s Planilla de Socializacién.
. - Ord de las Disposici Legales,
SiouMlntes: ) = Socklizacion i dely, doc actualizadas. Web, correo electrénico. Planilla de Rectors/ GID/ETY 01/05/2020 31/12/2020
‘Ordenamiento de las Disposiciones Legales”. 7 DGPD
Socializacién.
G M | de Cargos y F laborados y Rectora/GTD/
1. Elaboracién del Manual de Cargos y Funciones. e ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
B.3. Principio: Estructura - Manual de Cargos y Funciones elaborados y Rectora/GTD/
Organizacional 2. Ajuste de los Perfiles del Puesto. S probades. ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
- Andlisis de la estructura
C ional ori da al Modelo de L > Rectora/GTD/
Eestitnror Prosaias 3. Ajuste del Organigrama por Proceso. Organigrama elaborado y aprobado. ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
SEEoie Ve Rectora/GTD/
4, de docur Documentos socializados. ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
4 : Rectora/GTD/
1.Revisién e Identificacién de Riesgos. Riesgos revisados, identificados y ajustados. ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
B.4. Principio: Identificacién y
Evaluaci6n de Riesgos 2. Elaboracién y Socilizacién de la Politica (Directrices) Politica de Administracién de Riesgos aprobado y R /GTD/
- Identificar y analizar los riesgos por | de Administracién de Riesgo. socializado. ETI/DGPD 01/06/2020 31/12/2020
Macroprocesos
3. Ejecucién, imeinto y Evaluacion de la Matriz de Rectora/GTD/ 01/08/2020
Riesgo de la Institucion. Matriz de Riesgo Evaluado. ET1/DGPD 31/12/2020
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Cronograma

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

Fi de
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable me‘::::: in Fecha Final
Ene
7 Formato de controles con indicadores de Rectora/GTD/
1.pri Control Operacional £;Elaboracion de famalos de Contioles: cumplimiento. ETI/ DGPD 01/06/2020 31/12/2020
C.1. Control Operacional
2. Definicién de técnicas de controles adecuados en los
C.1.1. Elemento: Politicas 3 . il Formato para la evaluacién de controles y riesgos. Rectora/GTD/
Operacionales diferentes niveles de la organizacién. ETI/ DGPD S 01/06/2020 31/12/2020
Determinar las Politicas 3 = 5 T 2
Operacionales 3. Disefio de las Politicas Opeia?onales (Directrices) Doﬁumento aprobado por el GTD{ResolucMndela Rectora/GTD/
por Macroprocesos, Procesos, p , CO . Web, correo electrénico. Planilla de ET1/ DGPD 01/06/2020 31/12/2020
y Socializacién. Socializacién/ socializacién/ sensibilizacién.
C.1.2. Elemento: Procedimientos 1. Elaboracidn, Ejecucién, Revisién y Socializacién de | Procedimi /flujog probado/ Web/ correo GTD/ ETI/ DGPD DG
Definir Procedimientos Procedimientos, Flujograma. electrénico/ Planilla de Socializacién. 01/06/2020 31/12/2020
= DQIGTMIPaCién de Contrfles 2 lmpletr!enwr, cambip Definicion documentada de controles/ Planes de
de e patajla degriesgoctenilas accion preventiva/ correctiva/ Planes de
jerarquias de: previsién, deteccién, proteccién y P 2 2 GTD/ ETI/ DGPD / DG 01/08/2020 31/12/2020
C.1.3. Elemento: Controles rreccibnt mejoramiento.
Definir controles en los 2
procedimientos 2. D i6n e impl i6n de dologia que Procedimientos documen:dos de controle; i
remen‘ac dologf probados/ Matrices, reportes, indicadores y/o
p evaluar la delos % e DG 01/09/2020 31/12/2020
1. Elaboracién de Politicas, Procedimientos, Matrices, + e 5 SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
Tablas de datos para control, uso y proteccién de Resolucidnuotro ::t:::;::;t:lwo £e 2Rrobacion DGPD/ DGAF/ 01/06/2020 31/12/2020
documentos. = Rectora
€32. ¢ 1 de Doctimentes 2. Definicién de niveles de aprobacién de informacién | Resolucién u otro acto administrativo de aprobacién s6/ Di?é /E;Z ;.FG/PD/
5 documentada. de documentos. Rt 01/06/2020 31/12/2020
3 el tanls i6n 'y lGacin. de SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
LA Documentos versionados/ informe. DG:D/ DGAF/ 01/06/2020 31/12/2020
ectora
1. Revision de las politicas y mecanismos de Politica de Comunicacién institucional ajustada y R / GTD/ETI/
comunicacién interna. aprobada. DGPD 01/06/2020 31/12/2020
2. Definicién de Comunicacidn interna y asignacién de Rectora/ GTD/ETI/
P Pl Documento aprobado.
.4 Comunicacién niveles de resp ilidad a func DGPD 01/06/2020 31/12/2020
C4.1 Principio: C icacié Rectora/ GTD/ETI/
Int Wl A8 A %
erna 3.. Socializacion de la Politica de Comunicacién. Logotipo aprobado, Web, correo, Triptico etc. DGPD 01/02/2020 31/12/2020
-Disefiar e Impl
de Comunicacién interna 4. Recoleccién de informacién de los funcionarios | Informe de los de sug ias/ istas/ R / GTD/ETI/
(opiniones y sugerencias). web. DGPD 01/06/2020 31/12/2020
5. Imph i6n, i y Evaluacié : Rectora/ GTD/ETI/
periédica de los de comunicacién interna. Infome/ Reporte de evaluacion: DGPD 01/06/2020 31/12/2020
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Fecha de

Cronograma

Fecha de

Principio/Elemento/ Objetivo Acci6n Producto/Medio de Verificacién Responsable Iniciacién Fecha Final
1. Revision de las politicas y mecanismos de Politica de Comunicacién institucional ajustada y SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
comunicacion externa. aprobada. Rectora 01/05/2020 31/12/2020
2. Definicién de Ce ion Y ssignacion de SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
C.4.2. Elemento: Comunicacién niveles de responsabilidad a funcionarios. Documento aprobado: Rectora 01/05/2020 31/12/2020
Externa
3. Socializacion de la Politica de Comunicacion 5 SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
-Dlseﬁ?re lm:lementaf I:)sl pat e Logotipo aprobado, Web, correo, Triptico. etc. Rectora 01/05/2020 31/12/2020
. Informe de los B de sug / entr / | SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
4 Recoleccién de informacién de los funcionarios. b Reciom 01/05/2020 31/12/2020
53 Implementacién, Seguimiento y
Evaluacion periédica de los mecanismos de Infome/ Reporte de evaluacién. 36/ m:i;?’/a DGPD/ 01/05/2020 31/12/2020
comunicacién externa.
% & Procedi la elaboracién de rendicién de | SG/ GTD/ ETI/ DGPD/
1 Revisién de proc 5 para 31/12/2020
C.4.3 Elemento: Rendicién de cuentas aprobado. Rectora 01/05/2020
Cuentas
-Disefiar e Implementar mecanismos
de rendicién de cuentas conforme a
las disposiciones vigentes 2.Implementacién de los procedimientos de rendicién | Resoluciones/ Acta/ Inf / Reportes asociadosa | SG/ GTD/ ETI/ DGPD/ 31/12/2020
de cuentas y evaluacién de la misma. Rendicién de Cuentas. Rectora 01/08/2020

Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable Inleiacitn Fecha Final

1. Elaboracién de indicadores o métricas Utiles con los | Tableros de Indicadores/ Reporte y graficos/ Ficha de DG Rectora/ GTD/

niveles estratégicos y operativos criticos. Caracterizacién de Indicadores. ETI 03/07/2020 31/08/2020
D.1. Principio: Seguimiento y
Medicién del Control | o o

2im ), del Sistema de Control Informes. 0 eani ST/ 01/03/2020 31/12/2020
-Monitorear y evaluar el Sistema de ntemo
Control Interno (SCI)

. DG Rectora/ GTD/
3.Revision de Indicadores para el Tablero. Tablero de Indicadores Actualizados/ Reportes. EN 01/10/2020 31/12/2020
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D. COMPONENTE: CONTROL DE LA EVALUACION

S Sl - ; 5 . Fecha de Cronograma
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable e Fecha Final
Iniciacién Ene | Feb | Mar May | Jun | Jul | Ago | set | oc
;ii':r::)sr::‘iz:;lol::?r'\:er ;?::";E:::’:;i;n::::':ﬂ;y Plan de Auditoria Interna del SCI/ Programa Anual de | Auditoria Interna del
D.2. Principio: Auditoria Interna 4 Auditoria Rectorado 01/02/2020 31/05/2020
Sistema (SCI)
-Evaluar en forma permanente,
independiente y objetiva la gestién | 2. Evaluacion y elaboracién de informe de Auditoria Informe de Auditoria Interna/ Registro de Capacitacién | Auditoria Interna del 01/07/2020 31/12/2020
Interna. y Calificacion de Auditores Internos Rectorado
E. COMPONENTE: CONTROL PARALA MEJORA
e z ; Fecha de Cronograma
Principio/Elemento/ Objetivo Accién Producto/Medio de Verificacién Responsable 5 Fecha Final
Iniciacién Ene | Feb | Mar May | Jun | sul | Ago | set | o
Directores 01/02/2020 31/03/2020
E.1. Principio: Andlisis Critico del 1. . Elaboracién de Informe del Andlisis Critico del SCI Informe de Anélisis Critico del SCI Generales/ GTD/
Sistema de Control Interno Rectora 01/07/2020 31/08/2020
-Mejorar continuamente la : 01/02/2020 -
efectividad del Sistema de Control 2. Anélisis Critico del SCI, aprobado por la Mdxima Informe de Anilisis Critico del SCI aprobado por la Geg::::/r:fm / 31/03/2020 '
Interno Autoridad Méxima Autoridad R 01/07/2020 31/08/2020 J
Informes de Andlisis, Evaluacién y Seguimiento de 31/03/2020 ! |
1. Elaboracién de Informes de Anélisis, Evaluacién, Acciones/ s 01/02/2020 | |
Determinacién y Seguimiento de Acciones Registros de Acciones Correctivas, Preventivas y/o de Directores i I |
4 ’ Generales/ GTD/ ETI 31/08/2020 s
Mejoras 01/07/2020 | ¢
E.2. Principio: Mejora Ci 'L = : !
-Detectar las debilidades del Sistema Planes de Mejoramiento (institucional, funcional y/o i ‘
de Control Interno (SC) para la toma o ) \ ] individual) | I
de decisiones 2.Elaboracién de Planes de Mejoramiento e informes Informes de Analisis, Determinacién y Seguimiento de 01/02/2020 31/03/2020
de andlisis y seguimiento de acciones (correctivas, i Acciones/ g Directores { i
preventivas o de mejoras) Registros de Acciones Correctivas, Preventivas y/o de Generales/ GTD/ ETI 01/07/2020 31/08/2020
Mejoras [

Msc. Jorge Rubén Madelaire Alarcén: Coordinador Titular del Grupo de Trabajo Directivo (GTD) @ ().&9& s & / 09/07/2020
Prof. Dr. Miguel Wenceslao Torres Numbay: Representante Titular de la Rectora para la Implementacién del MECIP en el Rectorado de la UNA. % 09/07/2020
T ————
Srof, Dr, Miguel W, Torres Numbay
Vicerrector y
Universidad Nacional de Asuncior
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