
La Universidad Rutgers—Camden y la Universidad Nacional de Asunción, con financiación de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay), están patrocinando este programa a través del Centro de 
Educación Superior para la Ética, Equidad y Transparencia (CESEET). El programa sirve como punto de referencia nacional 
en el campo de la educación superior para abordar soluciones estructurales y de capacitación en el ámbito de la ética, la 
equidad y la transparencia. La iniciativa HECEET se centra en el fortalecimiento de las capacidades de Paraguay para 
crear y mantener estructuras públicas basadas en la transparencia, la ética y la equidad en la educación superior y en otras 
instituciones públicas. La HECEET llegará a personas de diversos sectores multidisciplinarios y diversos, entre ellos el de la 
enseñanza primaria y secundaria, el gobierno, el poder legislativo, jóvenes profesionales del sector privado y la educación 
superior, al tiempo que mejorará la capacidad de la UNA para abordar cuestiones de equidad y ética, integrando los principios 
de estado de derecho y la justicia social.

Los participantes participarán en un Programa compuesto por Embajadores seleccionados mediante un proceso competitivo 
compuesto por dos módulos de dos días cada uno. El programa está dirigido por profesionales cualificados de la Universidad 
de Rutgers, la UNA, y el Centro de Liderazgo Creativo. Este programa comenzará en julio de 2020. La cohorte del programa 
consiste en 24 Embajadores a ser entrenados para liderar el trabajo durante los dos años siguientes. Una vez completado, 
los programas de certificación se llevarán a cabo con 18 cohortes adicionales, sumando de esta manera un total de 432 
embajadores que retornarán a sus respectivas organizaciones y comunidades y aplicarán las habilidades aprendidas.

Certificado de Liderazgo para la Ética, 
Equidad y Transparencia

Módulo 1: Liderar mi Transformación consta de dos días 
de sesiones de EET que tienen como objetivo ayudar a 
desarrollar la capacidad de los participantes para actuar en 
base a un propósito, ser conscientes de sí mismos y generar 
conciencia del impacto social que los comportamientos y  
decisiones cotidianas tienen en la sociedad.

Zona de  Práctica:  Entre los dos módulos,  los participantes  
del programa llevarán a cabo prácticas individuales en 
sus entornos diarios, aplicando las habilidades aprendidas  
durante los dos primeros días del módulo 1. Estas prácticas 
formarán parte del Plan Personal de Acción de los 
Embajadores para la Ética, Equidad y Transparencia.

Módulo 2:  Liderar la Transformación del sistema es un 
seguimiento del Módulo 1 que ofrece a los participantes la 
oportunidad de seguir explorando temas vinculados a la 
EET mediante estudios de casos y sesiones que conducen a 
la creación de proyectos. Equipados con las herramientas 
que aquí se proporcionan, los participantes se convertirán 
en embajadores para ayudar a promover el cambio hacia 
una cultura basada en ética, equidad y transparencia, 
reconociendo las interdependencias que existen entre las 
acciones individuales, grupales y organizacionales para la 
formación de comunidades responsables basadas en el bien 
común.

Se invita a las personas que deseen defender estos principios 
de ética, equidad y transparencia y servir como embajadores 
en sus propias comunidades y organizaciones a que apliquen 
para participar en este programa. El tamaño de las cohortes 
se limita a 24 participantes y se busca la representatividad 
de diversos grupos, cuyas experiencias, perspectivas y 
antecedentes demográficos fomentarán un ambiente 
enriquecedor. Con un compromiso con la justicia social y la 
sociedad civil, los participantes en el programa trabajarán 
en equipo en una serie de sesiones que buscan aumentar la 
conciencia y la comprensión de las cuestiones vinculadas 
a la ética, equidad y transparencia en el contexto local del 
Paraguay, que culminarán con la creación de proyectos 
colaborativos a ser implementados dentro de sus propias 
comunidades de influencia.

Lugar de capacitación: Campus de San Lorenzo de la UNA 

Fechas del Programa: 
•	 Módulo 1:  Liderar mi transformación  

	               Noviembre de 2020, 9:00 am – 6:00 pm
•	 Módulo 2:  Liderar la Transformación del Sistema 
	               Diciembre de 2020, 9:00 am –  6:00 pm 

*debe comprometerse a participar en ambos  
módulos para participar

DETALLES DEL PROGRAMA



Información personal:
_________________________________________________________________________________________________	
Nombre (Nombre que desea que aparezca en la credencial y en el certificado)	

________________	 ________	 ___________________________	 ________________________________
Fecha de Nacimiento	 Género		 Número de Teléfono			   Correo Electrónico

________________________________________________________________________________________________
Dirección

Información laboral:
__________________________________________________________________________________________________
Organización, cargo, años de experiencia

Antecedentes y expectativas:
En 500 palabras o menos,  describa sus propias expectativas personales del programa. ¿Por qué está  interesado/a en  unirse 
a este  programa de creación de capacidades y qué espera aprender?

En 500  palabras o menos,  describa su familiaridad  académica y profesional  con la ética, la equidad y la transparencia. 
¿Cómo enriquecerá esta experiencia académica y profesional vinculada a la ética, equidad y transparencia a su comunidad 
o área de influencia?

Adjuntar CV/Resume y al menos 1 carta de recomendación.

Gloria Bonilla-Santiago, Ph.D.
Directora del Proyecto 
gloriab@camden.rutgers.edu
phone: 856-225-6348

Andrés Molina, Ph.D.
Consultor principal en Paraguay  
applications.rutgers.py@gmail.com
phone: +595 982 800 246

Información de contacto del personal del proyecto:

Aplicación
Fecha Límite de Aplicación:  
30 de julio de 2020

Requisitos para la aplicación:
•	 Residentes/ciudadanos paraguayos
•	 18 años de edad en adelante
•	 Fluidez en español

APLICACIÓN ELECTRÓNICA PRESIONE AQUÍ

mailto:Mailto:%20gloriab%40camden.rutgers.edu?subject=
https://clc.camden.rutgers.edu/certificado-de-liderazgo/

