CONVOCATORIA DIDCom N.° 02/2020

CONCURSO PUBLICO PARA PERMANENCIA

AREA SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CARGO: DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA (DIDCom)
RUBRO: 111 — SUELDOS - MONTO: 13.860.000 )
VIGENCIA: 5 (CINCO) ANOS, A PARTIR DE LA ADJUDICACION

PERFIL Y REQUISITOS ESPECIFICOS

CODIGO: DIDComP01-CN
CANTIDAD VACANCIAS: 01 (UNA)

FORMACION Formacion de Grado (reconocido por el CONES) en Ciencias Naturales, Bioquimica o Agronomia.
ACADEMICA/AREA DE | Preferiblemente con postgrado (o equivalente en produccion cientifica). Experiencia en
CONOCIMIENTO investigacion de al menos 10 afios.

1. Experiencia en gestion de la Investigacion.
2. Experiencia en la redaccion y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo en al
menos tres de los siguientes temas:
Mejoramiento genético de cultivos (métodos convencionales y por induccion de
mutaciones).
Desarrollo de biofertilizantes (Aislamiento, purificacion e identificacion de
EXPERIENCIA microorganismos fijadores y solubilizadores de minerales).
LABORAL DOCENTE - Produccion y mejoramiento de plantas medicinales y arométicas.
Y/O PROFESIONAL . Biotecnologia ambiental (biorremediacion).
3. Experiencia en la direccién o coordinacion de proyectos de Investigacion. (Excluyente)
4. Experiencia en programas de iniciacion cientifica.
5. Conocimiento de la Politica de ciencia y tecnologia de Paraguay y del Libro Blanco de
Ciencia y Tecnologia del Paraguay.
6. Conocimiento general de las normativas de la UNA relacionadas a Investigacion.
7. Experiencia en prestacion de servicios y extension universitaria.

Publicaciones cientificas en revistas indexadas, en revistas arbitradas.
PRODUCCION - Publicacion como autor/co-autor de libros, como autor de capitulo de libros.
CIENTIFICA - Presentacion de trabajos en Eventos cientificos nacionales e internacionales.
Otros tipos de produccion cientifica y de Innovacion.

Categorizado en el programa PRONII del CONACYT al menos en categoria I.
Premios, distinciones y/o menciones nacionales o internacionales.

DISTINCIONES Revi /o0 editor d istas cientii

ACADEMICAS - Revisor y/o editor de revistas cientificas. '

Representacion a la UNA en mesas técnicas de trabajo.

Miembro de Redes nacionales e internacionales.

CODIGO: DIDComP02-CS
CANTIDAD VACANCIAS: 01 (UNA)

FORMACION C . . : . } . ,
ACADEMICA/AREA DE Formacion de grado (reconocido por el CONES) en Humanidades y Ciencias Sociales. Titulo

CONOCIMIENTO minimo Maestria en el area (Excluyente).

1. Experiencia en trabajos de investigacion en al menos dos (2) de los siguientes temas:
Bioética
Aspectos bioéticos y politicos de las Tecnologias Exponenciales
Analisis y evaluacion de protocolos éticos de investigacion
Andlisis y evaluacion de protocolos de consentimiento informado

2. Experiencia como integrante de Comité Cientifico y Etico.
EXPERIENCIA 3. Experien'c,ia en direccion, dpcgncia} y forma_lcic’)n en po_stgraqlos. 3 ) o
LABORAL DOCENTE 4. Vinculacion en redes acadéemicas internacionales de investigacion en el area de Bioética.
Y/O PROFESIONAL 5. Conocimiento de las directrices internacionales sobre Principios éticos para las
investigaciones médicas en seres humanos.
6. Conocimiento de la Politica de Ciencia y Tecnologia de Paraguay y del Libro Blanco de

Ciencia y Tecnologia del Paraguay.
7. Conocimiento general de las normativas de la UNA relacionadas a la investigacion.
Experiencia en prestacion de servicios y extension universitaria. (No excluyente)
Presencia académica internacional en calidad de ponente, conferencista, investigador
invitado.

© o

Publicaciones cientificas en revistas indexadas, en revistas arbitradas.
PRODUCCION - Publicacion como autor/co-autor de libros, como autor de capitulo de libros.
CIENTIFICA - Presentacion de trabajos en Eventos cientificos nacionales e internacionales.
Otros tipos de produccion cientifica y de Innovacion.

DISTINCIONES - Categorizado en el programa PRONII del CONACYT al menos en categoria |.
ACADEMICAS - Premios, distinciones y/o menciones nacionales o internacionales.




BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:
a. Los postulantes deben poseer nacionalidad paraguaya o residencia permanente en la Republica del Paraguay.

b. Los interesados deberan presentar, personalmente o por terceros con autorizacion escrita con certificacion de firma
por Escribania Pablica, mediante una NOTA DE POSTULACION dirigida a la Rectora, en la Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNA, la DOCUMENTACION DE RESPALDO en un SOBRE CERRADO, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N.° DE CONVOCATORIA, CARGO Y CODIGO,
segun el siguiente detalle:

DOCUMENTACION DE RESPALDO:

Tres (3) copias autenticadas por escribania publica de la Cédula de Identidad Civil vigente.

Tres (3) ejemplares de Curriculum Vitae actualizado (formato CVPy de CONACYT).

Dos (2) fotos tipo carné.

Certificado original de antecedentes judiciales.

Certificado original de antecedentes policiales.

Fotocopias autenticadas por escribania publica de Certificados, y/o Titulos de grado y Postgrado obtenidos. En
caso de tratarse de titulos de Universidades extranjeras deberan presentar el titulo con la legalizacion
correspondiente.

Certificados 0 documentos que acrediten la experiencia laboral del candidato.

Copias, resoluciones, constancias o certificados que evidencien los trabajos de investigacion cientifica, docencia,
tutorias de grado y postgrado y publicaciones de los ultimos cinco (5) afios.

Declaracion Jurada de no haber sido sancionado por faltas graves en el desempefio de sus funciones en la UNA
0 en otra institucién en la que haya prestado servicios.

c. La documentacion debe ser presentada en forma ordenada conforme a los criterios definidos en la Matriz de
Evaluacion.

d. No se dara no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.

PERIODO DE POSTULACION
Del miércoles 24/06/2020 desde las 8:00 horas, al jueves 02/07/2020 hasta las 13:00
horas.

Campus, 23 de junio de 2020.



MATRIZ DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO
1.1. GRADO (solo un titulo) 10
Titulo de grado de carrera perteneciente a la UNA 10
Titulo de grado de carrera no perteneciente a la UNA (Reconocido por el MEC y habilitado por el CONES) 5
1.2. POSTGRADO (solo un 20
titulo)
Doctorado en el area de concurso con el nimero de horas acordes a lo exigido por la legislacion vigente 20
Magister en el area de concurso con el nimero de horas acordes a lo exigido por la legislacion vigente 15
Especialista en el area en concurso con el nimero de horas acordes a lo exigido por la legislacion vigente 10
Doctorado que no es del area en concurso pero con el nimero de horas acordes a lo exigido por la legislacién vigente 15
Magister que no es del area en concurso pero con numero de horas acordes a lo exigido por la legislacion vigente 10
Especializacion que no es del area en concurso pero con el nimero de horas acordes a lo exigido por la legislacion vigente 5
2.1. PUBLICACIONES 15
Gener6 en los Ultimos 5 afios, con filiacion a la UNA, articulos como primer autor en revistas cientificas indexadas y arbitradas 15
(3 puntos por articulo, maximo 5)
Genero en los dltimos 5 afios, con filiacion a la UNA, articulos como coautor en revistas cientificas indexadas y arbitradas (1 5
punto por articulo, maximo 5)
Gener6 en los Ultimos 5 afios, con cualquier filiacion, articulos como primer autor en revistas cientificas indexadas y arbitradas 10

(2 puntos por articulo, maximo 5)
Genero en los dltimos 5 afios, con cualquier filiacion, articulos como coautor en revistas cientificas indexadas y arbitradas (1
punto por articulo, maximo 4)

Es primer autor de libros en los Ultimos 3 afios

Es editor de libros y/o revistas cientificas en los ultimos 3 afios

Es coautor de libros, capitulos de libros y/o coeditor de libros y/o revistas cientificas en los Gltimos 3 afios

2.2. PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS (CONGRESOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, JORNADAS)

Participacion en eventos cientificos con presentacion de trabajos como primer autor en los Ultimos 5 afios con filiacion UNA (1
por trabajo, maximo 5)

Participacién en eventos cientificos con presentacion de trabajos como primer autor en los Ultimos 5 afios con filiacién de otra
institucion (1 punto por trabajo, maximo 4)

Haber formado parte como evaluador en eventos cientificos internacionales y nacionales (0,5 por trabajo, maximo 6)

Haber formado parte como evaluador en eventos cientificos de Iniciacion cientifica JJI-UNA o AUGM (0,5 por trabajo, maximo
4
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Fue orientador de tesis de doctorado, maestria y/o tutor de iniciacion cientifica en los ultimos 3 afios de al menos 5 estudiantes
(1 punto por cada tesis y/o tutoria (IC) . Maximo 5

Fue coorientador de tesis de doctorado, maestria y/o co-tutor de iniciacion cientifica en los ultimos 3 afios de al menos 10
estudiantes (0.5 punto por cada tesis y/o tutoria (IC) hasta 8)

Fue orientador de tesis de doctorado o maestria en los Ultimos 3 afios en otra institucion (0.5 por trabajo hasta 6)

I\)O«J-PU'I

Fue coorientador de tesis de doctorado o maestria en los ultimos 3 afios (0 5 por trabajo hasta 6)

Obtuvo fondos para proyectos internacionales como investigador principal por UNA

Obtuvo fondos para proyectos nacionales como investigador principal por la UNA

Obtuvo fondos para proyectos internacionales como investigador principal por otra institucién

7
5
Obtuvo fondos para proyectos nacionales como investigador principal por otra institucion 3

Direccion o coordinacion de grupos de investigacion a nivel internacional

Direccion o coordinacion de grupos de investigacion a nivel nacional (Excluyente)

5
5
Por formar parte de grupos de investigacion a nivel internacional 3
Por formar parte de grupos de investigacion a nivel nacional 3

R

Docente escalafonado en la UNA

w

Docente no escalafonado en la UNA (5 afios como minimo)

_ Trabajos de extension universitaria o servicios especializados realizados en la UNA (1 punto por trabajo hasta 5)

Més de 5 afios de experiencia 10

5 aflos y menos de experiencia 5

_ Posee alguna distincién académica y/o premio (1 punto por cada uno hasta 5) _

Méaximo 10 puntos Candidato: 3, Nivel I: 5, Nivel II: 8. Nivel 111:10

Prueba psicotécnica, maximo 5 puntos
Sub-Total \ \
12. ENTREVISTAY DEFENSA DE PLANDE TRABAJOQUINQUENAL | 30 |
Entrevista (Libro blanco CT Politica de CyT, ISO 17025, Reglamentos DIDCom, actividades como investigador) 10
Presentacién y defensa del Plan de Trabajo quinquenal (Secuencia, claridad, solvencia, manejo del tiempo) 10
Factibilidad del plan de trabajo en las condiciones del laboratorio 5
Relevancia y pertinencia del Plan de Trabajo 5




