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VISION

La UNA se consolidara- como . una comunidad educativa
altamente integrada y sinérgica, constituyéndose como
principal referente nacional e internacional por su excelencia
académica, produccién cientifica y tecnoldgica, en las artes,
en la cultura y en los deportes, con capacidad innovadora,
comprometida con la sociedad eficiente y transparente en su
gestion; promotoradel desarrollo sostenible.

MISION

Formar profesionales de calidad con principios éticos,
espiritu "innovador, competitivo, critico .y *socialmente
responsable, para contribuir a la busqueda permanente de
la verdad, la creacion y difusion del conocimiento cientifico
- tecnoldgico, y“fortalecer.su protagonismo nacional e
internacional en el proceso-del desarrollo sostenible de la
sociedad, a través de la educacion, investigacion y
extension.
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PROTOCOLO

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PRE,VENCI(')N Y PROTECCION EN EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-

19"

VISTO Y CONSIDERANDO: Ley N° 6524/2020, de fecha 26 de marzo de 2020, que "DECLARA ESTADO DE

Art. 10.-

EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA
DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y
SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS";

El Decreto N.© 3576/2020 de fecha 3 de mayo de 2020, “POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA EN EL TERRITORIO NACIONAL POR LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19) CORRESPONDIENTE A LA FASE I DEL PLAN DE
LEVANTAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO PREVENTIVO GENERAL (CUARENTENA
INTELIGENTE)”;

La Resolucion 0465/2020 de fecha 28 de marzo de 2020 del Rectorado “"POR LA CUAL SE ESTABLECE
LA SUSPENSION DE LAS CLASES PRESENCIALES, LA ASISTENCIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ACADEMICA DEL RECT! ORADO, LAS UNIDADES ACADEMICAS
(SEDE CENTRAL Y FILIALES), INSTITUTOS Y CENTROS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION DESDE EL 30 DE MARZO HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2020, A FIN DE CUMPLIR CON EL
AISLAMIENTO PREVENTIVO GENERAL POR RAZONES SANITARIAS EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, CON CARGO DE DAR CUENTA AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.”

La Resolucion 0476/2020 de fecha 03 de abril de 2020 del Rectorado “POR LA CUAL SE DECLARA AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD (IICS) COMO INSTITUCION DE
SERVICIOS IMPRESICINDIBLES PARA LA SALUD Y SE CONFORMA EL COMITE TECNICO DE
CONTIGENCIA COVID-IICS-UNA.”

La Resolucion 0512/2020 de fecha 03 de mayo de 2020 del Rectorado “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN MEDIDAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
RECTORADO, LAS UNIDADES ACADEMICAS (SEDE CENTRAL Y FILIALES), INSTITUTOS Y
CENTROS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA DECLARADA EN EL TERRITORIO NACIONAL POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
(COVID-19), CON CARGO DE DAR CUENTA AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.”

La Ley N.24995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

APROBAR el PROTOCOLO DE PREVENCIC')N Y PROTECCION EN EL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y PROTECCION EN EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19
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1. OBJETIVOS

1.1. Aplicar las recomendaciones establecidas por los organismos competentes para la Prevencion y
Proteccién ante la pandemia del COVID-19 en la Universidad Nacional de Asuncion.

1.2. Disminuir el riesgo de contagio de COVID-19, y establecer los lineamientos de actuacion frente a
posibles casos de COVID-19 en la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

1.3. Reglamentar el Teletrabajo en el Rectorado UNA, de forma excepcional y temporal, como un sistema
de prestacion del servicio publico no presencial por parte de los funcionarios, toda vez que la naturaleza de la
relacion laboral y sus funciones asi lo permitan, basado en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC's), conforme a la organizacion y ejecucion de las labores, orientados a los servicios que
brindan cada una de sus dependencias, debiendo garantizarse la prestacion eficaz de tales servicios.

1.4. Concienciar sobre un nuevo estilo de convivir COVID-19, a través de las buenas practicas que
permitan evolucionar de lo individual a lo colectivo, mediante la adopcidn de nuevos habitos, apropiada y
oportuna orientacion, capacitacion y organizacion de los trabajadores.

2. ALCANCE

2.1. Las recomendaciones establecen las acciones a realizar en las distintas dependencias del Rectorado
UNA, que presten o no servicios de atencidn al publico, en materia de prevencion y proteccion de los
entornos laborales para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19.

2.2. Lasdisposiciones de teletrabajo establecidas en el presente Protocolo son independientes a cualquier
otra normativa debidamente establecida en los Reglamentos Internos de la Institucion y sin perjuicio de que
puedan ser adoptadas otras medidas para optimizar la seguridad y salud de los funcionarios y de los
usuarios, debiendo precautelarse la primacia del interés general sobre el particular y minimizar el
desplazamiento interno de personas dentro de la Institucion.

2.3. Laaplicacionde ser necesario del protocolo en caso de sospecha, o caso positivo de COVID-19.
2.4. Estarecomendacion excluye a las areas de salud, dado que para estas aplica un protocolo especifico.

3. ACCIONESPARAPREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID-19
EN EL RECTORADO, CENTROS E INSTITUTOS-UNA

3.1. Accesoy permanencia en el edificio del Rectorado, Centros e Institutos.

a. Se realizara control de temperatura a toda persona que ingrese al edificio, sin contacto fisico. El
control estara a cargo de personal de la Direccion General de Extension Universitaria (DGEU) dicho personal
estara munido con el EPI (Equipo de Proteccion Individual, mascarilla quirtrgica y protector facial). Para el
efecto se utilizara un termometro digital infrarrojo clinico, con preferencia de rango de operacion entre 32 a
42,5°C; precision de +/-0,2°C a un rango de 35 a 42°C; resolucion de 0,1°C; tiempo de respuesta 0,5
segundos; distancia higiénica de toma de temperatura de 3 a 5 cm; con pantalla LED y de apagado
automatico.

b. Si un funcionario o usuario se presenta con fiebre (temperatura mayor a 37°C), o algun sintoma
asociado a cuadro respiratorio (dolor de garganta, tos, pérdida del gusto y/o el olfato) no se le permitira el
acceso y debera indicarsele regresar a su domicilio y llamar al 154, en caso de que presente sintomas
asociados a COVID-19y se entregara un recordatorio sobre normas sanitarias que le ayudaran (anexo II).
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C. La persona que desee ingresar debera realizar el procedimiento previo de lavado de manos, uso de
alcohol al 70 % y utilizar el dispositivo de desinfeccion de calzados antes de acceder al edificio.

d. El uso de mascarilla es obligatorio. No podra ingresar ninguna persona al Rectorado UNA que no
cumpla con este requisito.

e. La Direccion General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura (DGOTI) gestionara la instalacion
de estaciones para el lavado de manos antes de ingresar al establecimiento; asimismo se encargara del
suministro y reposicion de papel desechable y de alcohol al 70%, insumos que seran proveidos por la
Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAyF).

f. La DGOTI debera coordinar la sefializacion de seguridad sobre medidas preventivas (lavado de
manos, distanciamiento y/o las que publica el MSPyBS), ademas de exhibir en espacios de circulacién el
Protocolo de Actuacion contra el COVID-19, las recomendaciones y numeros de teléfono del MSPyBS,
insumos que seran proveidos por la Direccion General de Planificacion.

g. Cada Direccién General/Direccion deberd contar con un sistema de desinfeccion con hipoclorito de
sodio (lavandina) al 5-6% de uso doméstico, diluido en agua hasta llegar a una concentracion del 0,1%;
aplicado en cambio de turnos, en el lugar de trabajo y en mobiliarios de oficina, computadoras, picaportes, y
atodo articulo que sea de uso frecuente por las personas.

h. Cada Direccion General/Direccion debera estructurar el entorno laboral para garantizar que se cumpla
el distanciamiento social, a través de un proceso de demarcacion por areas (demarcacion por sistema de
cintas, colores de areas, otros).

i. La Direccién de Servicios Generales verificara en areas comunes o sanitarios la utilizacion de
dispensadores de jabdn, gel desinfectante, papel desechable; ademas de limpieza constante de sanitarios y
grifos de aseo. El personal de limpieza debera contar con equipos de proteccion individual y guantes
apropiados.

j. El personal de Servicios Generales debera después de cada jornada de trabajo, realizar limpieza y
desinfeccion de superficies, maquinas dispensadoras, picaportes de puertas, mostradores, etc., y en
general, cualquier superficie que haya podido ser tocada con las manos usando los productos indicados y
siguiendo los protocolos de limpieza establecidos para el efecto.

3.2.  Delaatencion al publico

a. El Centro Nacional de Computacion (CNC) sera el encargado de la implementacion de un sistema de
atencion y pagos en linea (online) a fin de evitar aglomeracion en las gestiones. Se debera fomentar este
sistema de atencion y pago, que ademas emitira conforme a cada proceso un ticket virtual de horario y
turno. La permanencia de los usuarios en el edificio del Rectorado debera ser la estrictamente necesaria.

b. Se informara a funcionario/as y usuarios mediante carteleria, televisores o por los medios habilitados
para el efecto, sobre los procedimientos de higiene publicados por las autoridades sanitarias, también sobre
las medidas organizativas institucionales y la necesidad de cooperar en su cumplimiento.

C. Se recomienda el uso de guantes desechables en las zonas de atencién y cajeros, o
desinfeccion frecuente de las manos con alcohol al 70 % (tener en cuenta que el lavado Q
correcto de manos con agua y jabon es una medida muy efectiva), debiendo evitarse IIevar

las manos al rostro. &/
| | \J
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d. Se debera delimitar una linea de seguridad en el suelo y controlar la distancia entre funcionario y
recurrentes, tanto en el proceso de gestidon como en las filas de atencion y de pago de al menos 2 metros.

e. En caso de horarios con afluencia masiva de usuarios y cuando no se pueda garantizar la distancia
minima de seguridad, una vez que se haya tomado un turno, se debera esperar fuera del edificio.

f. Se debe disponer de papeleras con tapa y pedal para depositar pafiuelos y otro material desechable
que deberan ser limpiados de forma frecuente.

g. Alo largo de la jornada laboral, preferentemente al mediodia, debe procederse a una pausa en la
atencion al publico para realizar tareas de mantenimiento, limpieza y desinfeccion. La pausa sera de maximo
veinte (20) minutos y sera un tiempo de recuperacion de las actividades del personal dada esta situacién
excepcional. Estos horarios de cierre por limpieza deberan ser conocidos por los usuarios. Al culminar la
jornada se recomienda la ventilacion del recinto como minimo de 1 hora.

h. Se habilitara un espacio en la Biblioteca Central para la entrega de Diplomas y otros documentos
inherentes a la Direccion General Académica.

3.3. Delos funcionarios

a. Durante el tiempo de vigencia de esta reglamentacion, los funcionarios estaran exentos de la
obligacion de marcar en relojes biométricos, cada Direccion General estara encargada del Registro de
asistencia de sus funcionarios, estableciendo un sistema de control de asistencia por planillas de forma
semanal, que debera llevar la firma de la Direccion de Control de Personal y el Director General de la
dependencia correspondiente. Para la firma el funcionario debera contar con su propio boligrafo. En caso de
constatarse que se han falseado los datos en las planillas de control, sera considerara falta grave pasible de
sumario administrativo, tanto para el funcionario como para el Director responsable.

b. Las planillas deberan ser enviadas al correo talentohumano@rec.una.py cada dia viernes, y a fin de
mes las planillas de manera fisica.

C. El horario de trabajo sera efectuado de manera gradual por fase: Fase A de 08 a 12 horas, Fase B de 08
a 13 horas, Fase C de 07:30 a 13:30 horas. No obstante los Directores Generales podran establecer otro
horario conforme a necesidad del area, incluido el turno tarde, previa comunicacion a la DGGDTH.

d. Cada Direccion General/Direccidén debera organizar turnos rotativos y/o escalonados para prestar el
servicio de manera presencial y por medios digitales para la realizacion de las labores, debiendo comunicar a
la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (DGGDTH). Se recomienda que la rotacion
de personas para cubrir tareas presenciales sea por semana (Grupo 1: semana 1, grupo 2: semana 2, etc).

e. Las planillas de turnos y rotaciones a ser cubiertos, segln lo establecido en el numeral anterior
deberan ser correctamente planificadas y no podran sufrir modificaciones una vez entregadas a la DGGDTH.

f. Queda suspendida la concesion de permisos por motivos particulares durante el periodo de vigencia
de la presente reglamentacion.

g. Los funcionarios que se encuentren en los grupos de riesgo estardn exonerados del trabajo
presencial, y deberan hacerlo a distancia en la modalidad de Teletrabajo, previa autorizacion del superior
jerarquico o de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, segun corresponda.

h. La Direccidén de Administracion del Personal se encargara de verificar in situ el cumplimiento de las
medidas de aislamiento por parte de los afectados por el numeral anterior.




i Los funcionarios deberan mantener la distancia obligatoria en el lugar de trabajo y permanecer en sus
respectivas oficinas. No esta permitida la aglomeracién de personas.

j. Todos los funcionarios del Rectorado UNA estaran a disposicion de la DGGDTH a fin de cumplir
funciones auxiliares para atencion via online o cubrir otros servicios necesarios y emergentes por falta de
personal.

k. La DGEU elaborara una lista no taxativa de las patologias de base, a fin que los funcionarios que se
encuadren en alguna de ellas por su estado de salud, remitan al correo institucional
talentohumano@rec.una.py o por cualquier medio fehaciente el certificado médico correspondiente a los
efectos del registro por parte de la Direccion de Administracion del Personal y, posterior aprobacion por
Resolucion de la Rectora. El Registro tendra caracter de Declaracién Jurada. El Certificado Médico debera
estar visado por el MSPyBS.

I La Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Personas conjuntamente con los profesionales de la
Direccidon de Bienestar Institucional o con profesionales de otras Instituciones, segun se requiera, se
encargara de orientar y capacitar a los funcionarios en el Protocolo de Actuacién ante casos positivos de
COVID-19; asi como en el Plan de Mitigacion a ser implementado por la DGGDTH; ademas, en todo lo
referente a la proteccidn personal y colectiva para evitar el contagio y la propagacion del virus en el entorno
laboral.

m.  En espacios donde se comparta la cocina, se recomienda que cada funcionario disponga de sus
propios utensilios.

4, EL SISTEMA DE TELETRABAJO

4.1. Elsistema de Teletrabajo, previa comunicacion a la DGGDTH, podra ser aplicado segun lo siguiente:

a. Cuando las tareas o funciones desempefiadas sean susceptibles de flexibilizarse para ser realizadas
desde la casa, previo analisis e informe de la dependencia afectada a las mismas.

b. Cuando el funcionario se encuentre dentro de grupo de riesgo: adultos mayores, funcionarias
embarazadas, mujeres en periodo de lactancia y funcionarios con enfermedades crénicas o
inmunocomprometidos. Los que también deberan guardar el aislamiento preventivo, conforme a las
recomendaciones emanadas por lasinstancias competentes.

C. La DGEU junto con la DGGDTH, aplicaran un cuestionario digital a fin de recabar los datos de las
personas que se encuentren en los denominados grupos de riesgo. El Registro de dicho formulario tendra
caracter de Declaracion Jurada.




d. Cada Director General/Director debera identificar y designar a los funcionarios de su area las tareas
que son susceptibles de realizar por medio del Teletrabajo; como también, debera supervisar y disponer el
tiempo para su cumplimiento y la remisidn de los informes para el control pertinente.

e. En caso de que las funciones que desempenan sean incompatibles con el Teletrabajo, los
funcionarios podran ser reasignados a cumplir otras funciones de manera temporal, conforme a las
necesidades emergentes, ya sea de manera presencial o en la modalidad Teletrabajo, previa comunicacion a
la DGGDTH y aprobacion por resolucion de la Maxima Autoridad.

f. Solo podran acogerse al Teletrabajo los funcionarios que cuenten con las herramientas minimas
requeridas para el uso de las TICs (Computadora, conexion a internet, etc.). En caso de que no dispongan de
las mismas, la DGGDTH establecera la modalidad en la que éstos prestaran sus servicios.

g. En caso que la persona se encuentre comprendida entre los grupos de riesgo y aun con la reasignacion
de funciones no pueda realizar el trabajo en casa debera solicitar vacaciones.

h. La aplicacion de la Plataforma de Teletrabajo estara a cargo de cada Direccién General/Direccion,
debiendo comunicar su implementacion al Centro Nacional de Computacion (CNC) y habilitar un usuario
general con contrasena y comunicacion a la Direccidon General de Talento Humano para el control efectivo de
los trabajos realizados.

i. La Direccion de Administracion del Personal habilitard un Registro de Actividades en la que los
funcionarios deberan informar los avances de las tareas que le fueron asignadas, de manera semanal y a
requerimiento del Superior Jerarquico en cualquier momento. El Registro de actividades tendra caracter de
declaracion Jurada.

j. Las Direcciones Generales/Direcciones con areas afectadas al Sistema de Teletrabajo y de acuerdo
con la naturaleza de las tareas o funciones que deben desarrollar, deberan gestionar reuniones virtuales para
planificar las tareas encomendadas, por plataformas informaticas disponibles, pudiendo ser: WhatsApp,
Google Meet, Zoom, u otros que la dependencia pueda disponer.

k. Los funcionarios designados para cumplir tareas o funciones por medio de la modalidad de Teletrabajo
deberan cumplirlas en el lugar de su domicilio 0 en el domicilio indicado para tales efectos. En caso de su
incumplimiento, son responsables directos por las acciones u omisiones realizadas en contravencién al
presente Protocolo o a las obligaciones establecidas en la legislacion vigente, siendo pasibles de las
sanciones que correspondan.

I El funcionario bajo Fe de Juramento debera indicar el domicilio o lugar donde va a prestar el servicio de
Teletrabajo al superior inmediato y asegurar que cuenta con acceso a internet y las herramientas adecuadas
para cumplir con sus funciones. En caso de no contar con herramientas tecnoldgicas adecuadas, el
funcionario sera reasignado con trabajo presencial.

DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC's)

5.1. El Centro Nacional de Computacion (CNC) establecera una plataforma general en linea (online) para
Teletrabajo a fin de que los funcionarios ingresen y se realicen un control de tiempo de conexion y registro de
resultados.

5.2. Todo funcionario debera contar con correo institucional para su uso de modo laboral. Los
funcionarios que no cuenten con el correo institucional lo deberan gestionar con el

Centro Nacional de Computacién (CNC). Para tales efectos se debera labrar acta y el

funcionario debera asumir la responsabilidad que conlleva su uso y firma elgctr(')nica,

conforme a las disposiciones de la Ley N° 4017/2010 "DE VALIDEZ JURIDICA DE LA

FIRMA ELECTRONICA, LA FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE DATOS Y EL EXPEDIENTE o
ELECTRONICO"y su modificatoria Ley N° 4610/2012.



5.3. EICNCrealizara capacitaciones a los funcionarios en el uso de estas tecnologias.

5.4. En caso de disponibilidad, las herramientas o insumos informaticos y de cualquier otro elemento de
trabajo, deberan ser entregadas previa firma de Acta de Entrega Institucional, por la Direccion General de
Administracion y Finanzas, indicandose igualmente las responsabilidades sobre el bien entregado.

5.5. El funcionario debera notificar al superior inmediato, de forma inmediata sobre cualquier dafio,
perdida, robo o percance que tuviere con los equipos o herramientas informaticos proveidos por la
Institucion.

6. DELEQUIPODE RESPUESTAALAPANDEMIA

6.1. El Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 estara conformado por el Director de Extension
Universitaria y dos funcionarios de su dependencia, un funcionario de la Direccién General de Talento
Humanoy el Director General del IICS, quien sera Responsable del Equipo de Respuesta.

6.2. El Responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19, o por designacién a uno de sus
miembros, tendra como funciones:

a. Recibir las notificaciones, en forma telefénica o via correo electronico, de los casos sospechosos y/o
diagnosticados como COVID-19 positivo, tanto de funcionarios como de usuarios, que asistieron al
Rectorado UNA.

b. Realizar el seguimiento a los casos notificados, sospechosos y/o confirmados de COVID-19, conforme
alo sefialado en el presente protocolo y a los procedimientos sanitarios establecidos por el MSPyBS.

C. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 del Rectorado se comunicara con la
Rectora, que sera la Unica interlocutora autorizada para informar sobre la situacion a las autoridades
sanitarias.

d. Realizar contacto diario del caso (via telefénica o por mail) para brindar contencion, realizar un
seguimiento sobre el estado de salud del personal y verificar el cumplimiento del asilamiento domiciliario
recalcandole laimportancia de seguir las recomendaciones emanadas del MSPyBS.

e. Identificar el grupo de funcionarios que hubiera tenido contacto estrecho (contacto estrecho =
personas que hayan estado a una distancia de menos de 2 metros y por mas de 2 minutos, sin equipo de
proteccion individual en los Gltimos 14 dias) con el caso confirmado en los Gltimos 14 dias y solicitara el
aislamiento domiciliario de estos casos por 2 semanas de manera preventiva.

f. Otras funciones emergentes y vinculadas a las medidas sanitarias de prevencion en los entornos
laborales ante la pandemia del COVID-19.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Esta reglamentacion tendra vigencia a partir del 04 de mayo de 2020 y mientras dure el PLAN DE
LEVANTAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO PREVENTIVO GENERAL (CUARENTENA INTELIGENTE)
establecido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS).
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7.2.  Todas las actuaciones de modo virtual deberan enmarcarse dentro de las previsiones de la Ley N°
4017/2010 “DE VALIDEZ JURIDICA DE LA FIRMA ELECTRONICA, LA FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE
DATOSY EL EXPEDIENTE ELECTRONICO”y su modificatoria Ley N° 4610/2012.

7.3. Validar todos los procesos realizados durante la cuarentena total que fuera dispuesta mediante
decretos N.° 3442, N.° 3478, N.° 3512, N.° 3525, la Ley N.° 6524/2020 y demas disposiciones de la materia.

7.4. Lavariacion de la modalidad de trabajo o de funciones durante la vigencia del presente protocolo no
afectara la naturaleza del vinculo laboral, la categoria, la remuneracién y demas condiciones laborales.
Siendo considerada como medida excepcional por cuarentena sanitaria.

7.5. Conforme a las funciones o tareas que realizara cada uno de los funcionarios, deberan velar siempre el
secreto profesional y la confidencialidad de todas las informaciones o documentaciones a las cuales tuviere
acceso, caso contrario son pasibles de las acciones administrativas, civiles o penales que correspondan.

7.6. El incumplimiento de estas medidas y obligaciones sera considerado como falta grave, tanto para
Directores Generales/Directores y Funcionarios, sin perjuicio de las responsabilidades penales
correspondientes.

7.7.  Todos los funcionarios deberan dar estricto cumplimiento a las medidas sanitarias dispuestas por
el Gobierno Nacional por medio de las diferentes normativas dictadas al efecto, en caso de su
inobservancia estan sujetos a las sanciones establecidas en la Ley N° 836/1980 Cddigo Sanitario.

7.8. Las Direcciones Generales podran realizar verificaciones en el lugar indicado por el funcionario para la
prestacion efectiva de las tareas que le fueron asignadas para su realizacion por medio del Teletrabajo.

7.9. Todas las actuaciones o disposiciones no previstas en el presente protocolo podran ser resueltas
mediante directivas de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (DGGDTH).

Art. 10-  APROBARlos anexos], II, ITI, IV y V que forman parte de la presente resolucion.

Art.20-  ENCOMENDAR a los/as Decanos/as, Encargadas de Despacho la elaboracion y aplicacion
de un protocolo de prevencion y proteccion en los entornos laborales,de conformidad a
los requerimientos de cada Unidad Académica.

Art.30-  DETERMINAR que las medidas adoptadas a través de la presente Resolucion estaran
sujetas a las evaluaciones correspondientes al Plan de Levantamiento Gradual del
Aislamiento Preventivo General (Cuarentena Inteligente), del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

Art.40-  COMUNICAR, cumpliry archivar.

Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIO GENERAL RECTORA




ANEXO I - PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA DE PERSONA CON COVID-19

1. Ante la deteccion de un caso COVID-19 sospechoso (Fiebre + Tos + Sintomas Respiratorios), se deberan tomar
las siguientes medidas:

1.1. Usuario con sospecha

a. No se le permitira el ingreso al edificio del Rectorado y se le recomendara el aislamiento preventivo
domiciliario.

b. Debera comunicarse al 154 a fin de reportar su situacion.

C. Se realizara la comunicacion al responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19, sobre

el caso detectado.

1.2. Funcionario con sospecha

a. No se le permitira el ingreso al edificio, por 5 (cinco) dias iniciales para diagnostico y confirmacion del
casoy se le recomendara el aislamiento domiciliario.

b. Se debera llamar al 154 a fin de reportar su situacién y que acuda a un centro de salud asistencial
especializado solo en caso de presentar sintoma de dificultad respiratoria, que es el signo de alarma
para estos casos.

C. Se le recalcara la necesidad de tomar las medidas preventivas generales: lavado de manos en forma

frecuente, toser o estornudar con la flexura interna del codo, evitar el contacto fisico (manteniendo
por los menos una distancia de 2 metros) y no compartir utensilios personales con otras personas.

d. Se realizara la comunicacion al responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19, sobre
el caso detectado.
e. Se recomienda, en todos los casos, no estigmatizar a la persona afectada por COVID-19. Ser solidario

para su pronta recuperacion.

1.3. Ante un caso COVID-19 positivo (Sintomas + Nexo Epidemioldgico + Test Positivo) ‘se deben tomar las
siguientes medidas:

a. El personal diagnosticado como positivo debera notificar a su Superior Inmediato y al Responsable del
Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 sobre su caso, por via telefdnica o correo electrénico.

b. El caso COVID-19 positivo debera guardar aislamiento domiciliario estricto, en su defecto donde
determine el Ministerio de Salud Plblicay Bienestar Social.

C. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 o un miembro designado, debera

recordarle las medidas correctas de aislamiento al caso, asi como también de que la dificultad
respiratoria, es un signo de alarma y ante este el mismo, debera comunicarse al 154 o asistir (con
mascarilla quirdrgica) a un centro especializado de atencion.

d. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 se comunicara con la Rectora, que
sera la Unica interlocutora autorizada para informar sobre la situacion a las autoridades sanitarias.
e. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 o un miembro designado, realizara

un contacto diario del caso (via telefénica o por correo electronico) para brindar contencion, realizar
un seguimiento sobre el estado de salud del personal y verificar el cumplimiento del asilamiento
domiciliario recalcandole la importancia de seguir las recomendaciones del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

f. El Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 identificara el grupo de funcionarios que hubiera
tenido contacto estrecho (contacto estrecho = personas que hayan estado a una distancia de menos
de 2 metros y por mas de 2 minutos, sin equipo de proteccion individual en los Gltimos 14 dias) con el
caso confirmado en los Ultimos 14 dias y solicitara el aislamiento domiciliario de estos casos por 2
semanas de manera preventiva.

g. Se debera intensificar la limpieza y la desinfeccion del local poniendo énfasis a las areas en la que el
caso confirmado se encontraba con mas frecuencia, asi como también su area de trabajo.
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ANEXO II - IMAGENES Y FOLLETERIA A ENTREGAR
Las graficas son a modo ilustrativo, y seran ampliadas conforme a necesidad.
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ANEXO IV - RECOLECCION DE DATOS DE FUNCIONARIOS

Encuesta para la identificacion de condiciones de salud subyacente
La presente encuesta tiene caracter de Declaracion Jurada, el falseamiento de dafos esta sujeto
a sumario y sanciones correspondientes. Se garantizaabsoluta confidencialidad.

NOMBRE Y APELLIDO CICN°®
IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA

Dependencia:

Afo de ingreso (Nombramiento): Horario de trabajo

Celular: Email:

Posee herramientas para teletrabajo: (SI) (NO)
DATOS PERSONALES DELFUNCIONARIO

1. Ciudad:
Dpto.:

Direccién:
Referencias:

1Paragua . o
2. Fecha de Nacimiento: /I~ Nacionalidad: a guay 2Extranjera, Especmcar:
3.

Sexo:
4. Movilidad: Bus () Vehiculo propio () Otros:.

DATOS SOBRE CONDICIO NES O ENFERMEDADES DE BASE
5. Para la prevencion del Covid-19 es prioritario realizar la vigilancia de los factores de riesgo.

Favor marcar si padece de alguna enfermedad o afeccion, con diagnostico médico de respaldo
(Marca con una X ).

1 Masculino 2Femenino

5.1 Edad 1 Mayor a 60 afios

5.2 1 Hipertension s Diabetes Mellitus

Enfer_rr)edad o 2 Enfermedad Cardiaca s Obesidad

afeccion:
3 Enfermedad Renal 7 Enfermedad Pulmonar
4 Dengue (2019 — 2020) g Otro

5.3 1 Embarazo 3 Otro

Embarazos 2 Amamantamiento

5.4 1 Especificar

Discapacidad

5.5 Médico Tratante: Celular:

Documentos de respaldo:
- Fotocopia de CI
- Certificado Médico
- Otra documentacion
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ANEXO V-FORMULARIO DE PLANIFICACION DE ASISTENCIA

DIRECCION GENERAL:

SEMANA: FASE A
DIRECCION:
GRUPO 1
NOMBRES Y APELLIDOS CIC.N.° TELEF. MOVIL N.°
1
2
3
4
5
DIRECCION:
GRUPO 2
NOMBRES Y APELLIDOS CIC.N.° TELEF. MOVIL N.°
1
2
3
4
5
DIRECCION:
GRUPO 3
NOMBRES Y APELLIDOS CIC.N.2 TELEF. MOVIL N.°
1
2
3
4
5
INSTRUCTIVO

Completar segun la cantidad de funcionarios a prestar servicios en cada Fase porDireccién Gereral (Fase A: 20%, Fase
B: 30%, Fase C: 50%).

Rotacion de grupos de frecuencia semanal (Grupo 1: semana 1, grupo 2: semana 2, etc). Los funcionarios que no se
encuentren en la ndmina de la semana para trabajo presencial o se encuentren en losgrupos de riesgo (mayores de 60
afios, embarazadas, con enfermedad de base, etc) deberan trabajar en la modalidad de Teletrabajo, si fuese necesario.

El formulario debe ser enviado al correo talentohumano@rec.una.py. Una vez entregado a la DGGDTHno podra sufrir
modificaciones
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