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“POR LA CUAL SE RATIFICA LA VERSION 1 DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

VISTO Y CONSIDERANDO: La Resolucién del Rectorado N° 0663/2019, de fecha 30 de julio de 2019
“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION Y SE DESIGNA A LOS COORDINADORES DE ETICA, LIDERES DE
ETICA Y SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES”,

El Acta N° 2 del Comité de Etica del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, de fecha
05 de julio de 2019, en el cual se ratifica la version 1 del Reglamento del Comité de Etica del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion;

La Resolucion del Rectorado N° 1007/2013 de fecha 20 de mayo de 2013 "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”;

La Resolucion del Rectorado N° 2979/2016 de fecha 09 de diciembre de 2016, "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”, version 1 del documento;

La Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015";

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- RATIFICAR el Reglamento del Comité de Etica del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asuncion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Presentacion

La gestion ética es un asunto colectivo que incluye a todos los funcionarios del Rectorado de
la Universidad Nacional de Asuncion e implica un proceso transversal a todas las acciones
institucionales de transformacion, incluyendo elementos de caracter normativo, organizativo,
formativo, comunicacional y actitudinal. En este sentido, se hace manifiesta la necesidad de
contar con un equipo que reflexione, gestione y evalle los asuntos éticos en la institucion y
ademas, que pueda ocuparse de la planificacion, implantacion y evaluacion de estrategias,
que generen una transformacion de la cultura organizacional interna desde la perspectiva de
la gestion ética.

Este equipo tiene la misidn de convertirse en generadores, dinamizadores y evaluadores de la
gestion ética en el Rectorado. Debe instalarse como instancia de didlogo que promueva la
reflexion sobre los intereses comunes e individuales.

Objetivo

Art. 1. El objetivo de este reglamento es regular las funciones y el reglmen de
funcionamiento del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica
Plblica del Rectorado de la UNA, fundamentado en el Cddigo de Etica vigente y el Manual de
Etica PUblica.

Art. 2. El Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica Plblica del
Rectorado de la UNA, es la instancia encargada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestion ética, encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
pulblica en términos de transparencia, integridad, eficacia y servicio a la ciudadania, por parte
de todos los funcionarios publjgos de la Institucion. -
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Funciones

Art. 3. Las principales funciones del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto
Desempefio de Etica PUblica del Rectorado de la UNA son:

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en el Rectorado y
frente a los grupos de interés externos.

b) Elaborar y aprobar el plan de mejoramiento de la ética.

c) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.

d) Coordinar y ejecutar acciones establecidas en el plan de mejoramiento, segin el
cronograma de trabajo del comité.

e) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Comité de Etica.

f)  Garantizar la difusion del Codigo de Etica y los compromisos éticos a los grupos de
interés pertinentes.

Composicion

Art. 4. EI Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica Plblica del
Rectorado de la UNA, estara integrado por 5 (cinco) personas, directivos de primer nivel y
funcionarios de la Institucion:

a)  Un Coordinador de Etica y un Coordinador Alterno;
b)  Un Lider de Etica y un Lider de Etica Alterno;
c) Un Miembro.

En la primera sesion del afio se elegira un Secretario de Actas.
Funcionamiento

Art. 5 EI Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica Plblica del
Rectorado de la UNA, debera establecer una agenda de reuniones, de tal manera que se
retina por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria a pedido del
Coordinador o0 mas de la mitad de sus miembros.

Para el quérum y apertura de la sesion se debera contar con mas de la mitad de los miembros
del Comité. Los acuerdos y las decisiones deberan adoptarse con el voto favorable de la
simple mayoria de sus miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate el voto del
Coordinador tendra caracter dirimente.

Art. 6 Las funciones que debe desempefiar el Coordinador de Etica Institucional son:

a) Dirigir el Proceso de Etica Publica al interior de la Institucion en coqrdinacién con el
Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica Plblica del
Rectorado de la UNA. )

b)  Convocar y coordinar las sesiones del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto
Desempefio de Etica Plublica del Rectorado de la UNA.

c) Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de
ética en la Institucion.

d) Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del Lider de Etica.

e) Gestionar ante del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica
Pulblica del Rectorado de la UNA, los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que
se ejecuten las acciones del plan de mejoramiento.

f)  Mantener informada a la Maxima Autoridad de la Institucion sobre la marcha del proceso
de fortalecimiento de la Etica Institucional.

Art. 7 Las funciones que debe desempefiar el Lider de Etica Institucional son:
a) Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento, con apoyo del Coordinador y del Comité

de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempeno de Etica PUblica del Rectorado de
la UNA. :
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b) Mantener informado al Coordinador sobre la marcha de las actividades del Comité de
Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempeiio de Etica Plblica del Rectorado de la
UNA.
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Art. 8 El Secretario de Actas tiene responsabilidad de:

a) Redactar y refrendar las actas de las sesiones del Comité de Etica sustentado en el
Equipo de Alto Desempefio de Etica Publica del Rectorado de la UNA y otros documentos
de comunicacion generados.

b)  Custodiar el archivo del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de
Etica PUblica del Rectorado de la UNA, en el que se guardaran los originales de las actas
y los documentos que hayan sido generados y recibidos, el cual podra ser consultado
por cualquier miembro del Comité.

c) Otras que le sean asignadas por el Comité de FEtica sustentado en el Equipo de Alto
Desempefio de Etica Publica del Rectorado de la UNA.

Art. 9 Las sesiones del Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto Desempefio de Etica
Plblica del Rectorado de la UNA, seran convocadas por el Coordinador de Etica y podran
invitar a sus sesiones a Directivos, Docentes, Investigadores, Estudiantes y Funcionarios de la
Institucion, asi como solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

En cada reunion se labrara acta debiendo estar establecido:

a) Lugar, fecha, hora y caracter de la reunion.

b) Hora de inicio y fin de la reunidn.

c) Lista de asistentes a la reunion y justificacion de miembros ausentes, si las hubiera.

d) Resoluciones dictadas.

e) Lista de documentos que el Comité considere pertinente anexar a la misma.

f)  El acta sera firmada por el Coordinador de Etica Institucional y por el Secretario de
Actas.

Art. 10 Son obligaciones de los integrantes del Comité de Etica sustentado en el Equipo de
Alto Desempefio de Etica Publica del Rectorado de la UNA:

a) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.

b)  Participar con voz y voto en las sesiones del Comité.

c) Retirarse o abstenerse segln el caso, del tratamiento de todas las cuestiones donde
existen conflictos de intereses debidamente justificados.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento.

e) Otras, acordadas por el Comité, en cumplimiento de sus funciones.

Art. 11 Para cumplir con sus funciones el Comité de Etica sustentado en el Equipo de Alto
Desempefio de Etica Publica del Rectorado de la UNA, podra conformar grupos de trabajo con
los diferentes actores del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.

Art. 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion del Rectorado N° 2979/2016 de fecha 09 de diciembre de
2016, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

i

Art. 3°.- COMUNICAR, cu

_— Cc
. Dra. ZULL‘I‘VERKTD'E"MOI‘.’IN'A’(
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