ENTIDAD: RECTORADO UNA

RANGOS DE INTERPRETACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Rango 3.1 - 4,0: SATISFACTORIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE PARAGUAY Tn s INTERPRETACION | CALEICACIOR POR| \rerpReTACION CAég;ni?r:g:T?R INTERPRETACION| CALFICACION | \\reRpRETACION
ESTANDAR CORPORATIVO
FASE DE DISENO E IMPLEMENTACION 4,88 4,88

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS 4,75
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 4,33
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 5,00
PLANES Y PROGRAMAS 3,25
MODELO DE GESTION POR PROCESOS 4,50 SATISFACTORIO

:;g:;‘g:g; ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 3,75
CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO 2,50
IDENTIFICACION DEL RIESGO 0,00
ANALISIS DEL RIESGO 0,00
VALORACION DEL RIESGO 0,00
POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO 0,00
POLITICAS DE OPERACION 4,00 SATISFACTORIO
PROCEDIMIENTOS 2,75
CONTROLES 0,00 2,75 3,68 SATISFACTORIO
INDICADORES 4,00 SATISFACTORIO
MANUAL DE OPERACION 3,00

%‘Z%‘-’é’;‘l‘g; INFORMACION INTERNA 4,00 SATISFACTORIO 3,66 SATISFACTORIO
INFORMACION EXTERNA 4,00 SATISFACTORIO 4,11
SISTEMAS DE INFORMACION 2,33
COMUNICACION INSTITUCIONAL 4,00 SATISFACTORIO
COMUNICACION PUBLICA 4,00 SATISFACTORIO 4,11
RENDICION DE CUENTAS 433
AUTOEVALUACION DE CONTROL 2,50
AUTOEVALUACION DE GESTION 0,00
EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 5,00

e ALgi o AUDITORIA INTERNA 5,00 3,19 SATISFACTORIO
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 5,00
PLANES DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL 5,00 SATISFACTORIO
PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL 0,00
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