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Acta N° 30 (A.S. N° 30/21/12/2016)
Resolucion N° 0777-00-2016

‘POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL TRASLADO TEMPORAL O
COMISION DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS DOCENTES O ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), AS| COMO LA COMISION DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS DE OTRAS INSTITUCIONES A LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Memorando DGGDTH.N° 1300/16 de la Direccion General de
Gestién y Desarrollo del Talento. Humano, con referencia de la Mesa de
Entradas-del Rectorado de-la UNA nimero.45.893 de fecha 24 de noviembre
de 2016, por la eleva a consideracion el Proyecto de Resolucion “POR LA
CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA
LA AUTORIZACION = DE LAS: COMISIONES DE TRABAJO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; .

La.Comision Asesora Permanentede Asuntos Administrativos, en su
dictamen: de fecha 20 de diciembre de 2016, analizado el expediente de
referencia, recomienda aprobar lo solicitado, con sugerencias de forma,
asi como dar al documento formato de reglamento;

Observacion:

Dictamen juridico favorable

El Proyecto de Resolucién arriba-mencionado cuenta dictamen favorable del
Director.de. Asesoria. Juridica Externa del Rectorado UNA Abog. Daniel Sosa
Valdez, -obrante en el memorandum A.E. - N°:75/18 del"17 de noviembre de
2016 con registro de entrada en:la Direccion de. Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del Rectorado de la UNA bajo el N° 39.666 del 18 de
noviembre de 2016.

Procedimiento:vigente

El Consejo Superior Universitario de la UNA-establecié por la Resolucién N°
535 del Acta N°:21 del 2 de noviembre de-2011 el procedimiento actualmente
vigente para autorizar la comisién de trabajo de funcionarios docentes y
administrativos de la Universidad Nacional de Asuncién, asf como la comisién
de trabajo de funcionarios de otras instituciones a la UNA en tres articulos del
documento mencionado.

Estructura del proyecto de modificacion

La Direccién General de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del
Rectorado de la UNA mantiene en el Proyecto los tres articulos de la
Resolucion N° 535 del Acta N° 21 del 2 de noviembre de 2011 del Consejo
Superior Universitario de la UNA y agrega un cuarto sobre requisitos y
procedjmaiento

CSU/SG/bsv/Ibvs/cat Pagina 49 de 108




Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 ~ 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 30 (A.S. N° 30/21/12/2016)
Resolucion N° 0777-00-2016

W (2)
Movilidad laboral

La figura de la movilidad laboral fue establecida en el Capitulo V “DEL
TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS” de la Ley N° 1.626 ‘DE
LA FUNCION PUBLICA’ del-27 de diciembre de 2000, cuyos articulos 37 y 38
disponen:

“CAPITULO'V \ N D
“DEL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo -37.- El funcionario publico-podré ser trasladado por razones de
servicio, El traslado seréd dispuesto por la autoridad competente y debera ser
de un cargo a otro-de igual o similar categoria y remuneracion.

El traslado podré realizarse dentro del mismo. organismo-o entidad, o a otros
distintos, y dentro o fuera del municipio de residencia del fiincionario.

Articulo.38.- El. traslado ‘del funcionario,  de. un municipio- a otro, debera
hacerse por mutuo acuerdo entre el funcionario y el organismo o entidad
respectivo, o cuando medien las siguientes razones de servicio:

a) urgencia por cubrir vacancias que comprometan el funcionamiento del

.. servicio; ‘

b) experiencia y especiales condiciones profesionales del funcionario que
hagan necesaria la prestacion de sus servicios en.determinado municipio
o departamento; \ '

¢). ‘el traslado de la sede del mismo-organismo o-entidad del Estado,

d) indisponibilidad del personal calificado .necesario en el municipio o
departamento respectivo;

e) por exigencias de la propia naturaleza-def cargo.”

Ley Presupuestaria 2016

La Ley N° 5554 del 5 de enero de 2016 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2016” en su art. 24 autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las transferencias de
lineas de cargos y remuneraciones del personal afectado por traslado
permanente dentro de la Movilidad Laboral de Funcionarios y Empleados
Publicos establecida en el Capitulo V de la Ley N° 1.626/2000 ‘DE LA /
FUNCI
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Decreto reglamentario — traslado temporal o comision

El Decreto N° 4774 del 19 de enero de 2016 ‘POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016" establecio en el art. 70 cuanto sigue:

Art. 7l

Traslado Temporal o Comision, Dentro del marco legal vigente de la movilidad
labordl, se establece ¢l Traslado Temporal o Comision, por el cual se dispong ¢l
cambio de sede de funciones del personal nombrado de wna Entidad de origen a
otra Entidad de destino, awtorizado por resolucion w otra disposicion legal
institucional por tiempo determinado dentro del periodo del Ejercicio Fiscal
vigenfe.

En caso de continuarse dicho traslado temporal o comisidn, por mds tiempo del
establecido en la resolucion respectiva, lus resoluciones u otras disposiciones
legales institucionales que autorizan el iraslado temporal o comision del personal
deben ser renovadas dentro del primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, o
antes del cumplimiento del término establecido en la resolucion respectiva, cuando
dicho traslado temporal o comision hublera sido dispuesto por un periodo que
exceda un Ejercicio Fiscal.

&1 personal nombrado trasladado temporalmente o comisionado no afectado a la
nueva matriz salarial tendrd derecho a percibir las remuneraciones temporales o
complementarias en la Entidad de destino donde efectivamente presia servicios, en
igualdad de condiciones del funcionario que figura en planilla de la Entidad de
destino, siempre y cuando no lo perciba en la Entidad de origen v exista
disponibilidad presupuestaria suficiente para el efecto en la Entidad de destino,
conforme Ip establece el presente Decrefo.

Los funcionarios ofectados a la nueva matriz salarial, podrdn  percibi

remuneraciongs temporales v complementarias segiin lo establecido en el Articulo |

a ol PGN 2016.

Pagina 51 de 108




I (4)

0777-01-2016

CSU/SG/bsv/lbvs/cat

Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 - 21 - 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 30 (A.S. N° 30/21/12/2016)
Resolucion N° 0777-00-2016

En caso de necesidad de interrumpir ¢l comisionamiento o traslado temporal serd
necesaria, segtin la Entidad que requiera de dicha medida, wna resolucidn
institucional de la Fntidod de desting, gue serd comunicada a la Entidad de origen,
con copla a la SFP.

Para el comisionamiento de los cargos de personal Docente, personal de Blanco,
Agentes Especiales y Jurisdiceionales, la Entidad de origen deberd jusiificar que
diche comisionamienio no afecta ¢l noymal desempeho de ka Institucion. Asimismo,
deberd estar antorizado, por resolucion pertingnte, tanto de la Entidad de origen
coma fa Entidad destino.,

El personal comisionado a prestar servicips a wn corgo de wivel superior fdesde
Jefe de Departamento} percibird las bonificaciones y gratificaciones, en caso que
correspondan, sobre la base del sueldo del cargo presupuestado en ¢l Anexo del
Personal de la Entidad de Destino, conforme a lo dispuesto en el Articulo 41 de la
Ley N® 333473016,

Todos los comisionados deberdn estar registrados en el SINARH-Legajos, Los
Sfuncionarios de las Empresas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
se regiran complementariamente por el Convenio Marco interinstitucional firmado
con la Secretaria de la Funcidn Piblica.

Laos fancionarios de las Entidades Binacionales y de las Municipalidades podrdn
ser comisionados a los OEE que integran el Presupuesto General de la Nacion y se
ragiran por los procedimientos establecidos er la presente norma.

La:Ley.4995/2013 “De Educacion Supetior” y el:Estatuto de la Universidad
Nacional-de Asuncion,

EL CONSEJO .SUPERIOR UNIVERSITAR|0, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Aprobar el Reglamento para el traslado tempotal o comisién de trabajo
de funcionarios docentes o administrativos de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), asi como la comision de trabajo de funcionarios de
otras.jnstitugiones a la UNA, como se detalla a continuacion:
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REGLAMENTO PARA EL TRASLADO TEMPORAL O COMISION DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS DOCENTES O ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), ASi COMO LA COMISION DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS DE OTRAS
INSTITUCIONES A LA AUNA

CAPITULO |

Del traslado temporal o comisién de trabajo de funcionarios docéntes o administrativos de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) a otras.Entidades del Sector Publico Nacional

1.1. La Entidad: Publica que requiera los servicios de algun- funcionario- de la Universidad
Nacional .de Asuncién debera solicitar al Rector. la comsnén de trabajo del mismo vy
proponer el plazo del traslado temporal.

1.2. El Rector solicitara al Decano el parecer respecto a la solicitud recibida,

1.3. El Decano. elevara al ‘Rector. la aceptacién o negativa de la comisién de trabajo del
funcionario afectado.

CAPITULO Il

De la comision de trabajo de funcionarios docentes o adniinistrativos entre Facultades, asi
como del Rectorado de la Universidad Nacional de-Asuncién y sus dependencias

2.1. El Decano.que requiera.los servicios de un funcionario de-otra Facultad de la UNA debera
solicitar la comisioén.de trabajo de|l mismo al:-Decano dea Facultad de.origen y proponer el
plazo del traslade‘temporal.

2.2. Si el Decano de'la Facultad de origen del funcionario da su parecer favorable, elevara la
solicitud con todos los antecedentes -al Rector a fin de formular la resolucion
correspondiente.

2.3. Cuando la comision de trabajo afecte a funcionarios del Rectorado o a sus dependencias,
se procedera de forma idéntica a la descripta en los puntos 1 y 2 de este capitulo.

CAPITULO Il

De la comision de trabajo de funcionarios de otras Entidades del Sector Piiblico Nacional
a la Universidad Nacional de Asuncion

3.1. El Decano que requiera los servicios de un funcionario de una Entidad Publica Nacional

debera solicitar.al Recgor la comision de trabajo del mismo y proponer el plazo del traslado
temporal.
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3.2.

3.3.

El Rector solicitara a la autoridad maxima de la ofra Entidad Publica la comisién de trabajo
del funcionario afectado.

Recibida la respuesta, el Rector comunicaré al Decano de la decisién adoptada por la
maxima autoridad correspondiente,

CAPITULO IV

De los requisitos y del procedimiento para la autorizacién de las comisiones de trabajo de
funcionarios docentes o-administrativos de la Universidad Nacional de Asuncién para
prestar servicios en otras Entidades del Sector Plblico Nacional o entre Facultades e

4.1.

42.

4.3.

Institutos de la UNA

Para el procesamiento de los expedientes de comisién “de trabajo,en. la Universidad
Nacional-de-Asuncién, la maxima autoridad de la:institucion solicitante, el.Decano de una
Unidad Académica: o Director ‘General de los un Instituto de la UNA-debera remitir al
Rectorado una solicitud, en la cual la institucion o Unidad Académica recurrente debera
sefialar expresamente lo-siguiente:
a)  Nombre (s) y Apellido (s) y nimero de Cédula de Identldad Civil del funcionario
afectado a la solicitud de comision de trabajo.
b) Unidad Académica o Instituto de origen del funcionario.
¢) Rubro o cargo que sera objeto. de la comision de trabajo.
d) Area o dependencia de la Institucién o Unidad Académica. destino, en la cual el
funciohario cumplira sus servicios. ;
e) Funciones:a desempefiar.
fy Carga horaria.a cumplir, diaria.o semanal.
g) Fechade fin de la comision de trabajo

Se podra otorgar comision de trabajo al persopal-permanente de la UNA gue cuente con
mas de un (1) ano-de antigliedad para-prestar servicios.en otras Entidades del Sector
Publico Nacional, en las-Facultades o Institutos de la-WUNA hasta el plazo de un (1) afio
dentro del periodo del Ejercicio Fiscal vigente.

El traslado temporal o comision de trabajo podra ser prorrogado a pedido de la maxima
autoridad de la institucion publica o Unidad Académica de destino.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién verificara la documentacion pertinente y no dard curso
al expediente que no cumpla con los requerimientos dispuestos en el presente
Reglamento.
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4.4. En el caso de que surjan improcedencias en una solicitud, la Direccion General de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion
debera remitir al Rector de la UNA un informe con los motivos del rechazo.

4.5. En caso de curso favorable al pedido de comision de trabajo, la institucion de destino
debera informar mensualmente a la institucién de origen el cumplimiento del horario y de
los dias de trabajo por parte del personal-comisionado.

0777-02-2016 Dejar sin efecto la Resolucion N° 535-00-2011 de fecha 02 de noviembre
de 2011 del Consejo Superior Universitario de la Yniversidad Nacional de
Asuncion-y cualquier-otra disposicign que se contraponga a la presente.

Prof. Ing. Agr. J ENAN PANIAGA = (1 Wiore ..‘Mst. ABELBERNAL CASTILLO
SECRETARIO GENERAL o ESys
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