CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - PARAGUAY
.
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE - CHILE

De una parte. la Universidad Nacional de Asuncion. en adelante denominada “UNA™.
representada en este acto por su Rector. Prof. Mst. Abel Bernal Castillo. con sede en A
Espaia 1098, Asuncion - Paraguay. de otra parte la Universidad Catolica del Norte, en
adelante denominada “UCNT representada por su Rector, Prof. Sr. Jorge Tabio Avares. con
sede en Av. Angamos 0610 de la ciudad de Antofagasta - Chile.

EXPONEN

I Que ambas entidades tienen objetivos ¢ intereses en los campos academico. cientifico 3
cultural.

- Que para contribuir al mejoramiento econdmico v social de los paiscs. es de fundamental
importancia que se establezcan relaciones de colaboracion. siendo las universidades las
instituciones llamadas. por razon de esencia. finalidad v objetivos. a establecer los
canales de comunicacion gue permitan lograr este mejoramiento.

3. Que por lo anterior las dos instituciones deciden suscribir el presente Convenio gue sg
regira por las siguientes.

CLALUSULAS

PRIMERA: OBJETIVO.

Desarrollar y promover actividades de colaboracion mutua. en el campo de la Investigacion

cientifica. fortalecimiento v transferencia tecnolégica. desarrollo e implementacion de

provectos para perfeccionamiento’ académico. intercambio de profesores. estudiantes s
publicaciones. entre otras actividades de interés mutuo.




SEGUNDA: MODALIDADES DE COLABORACION,

Con et fin de concretar ¢l objetivo mencionado las partes s¢ comprometen a-

a) Realizar actividades que coniempien la interaccion con fe socicaad civil tales coime lu
educacion permanente. el desarroilo comunitario, la asistencia téenica a los sectores
publicos. la capacitacion en areas de interés v la divulgacion v socializacion del
quehacer universitario.

b) Intercambic de profesores v o investigadores con el objeto de IMPartir cursos
realizar estadias de investigacion en las dreas de interds mutue. o travis de
Invitaciones previas. segln los procedimientos academicos establecidos por cada
mstitucton.

¢) Intercambio de cstudiantes de pre v postgrado. para que cursen estudios con valides 3
reconocimicnto curricular. estadias de investigacion. desarrollo de tesis en cotutela.
entre otras actividades.

d) Establecer acuerdos puntuaies en ¢l campo del Postgrado que posibiliten compartr
programas con doble grado: asi como actividades de extension v asesoramiento para
los trabajos de investigacion.

[
—

Intercambio de material bibliografico: libros. publicaciones cientificas. programas Je
estudio. provectos académicos. otros.

fi - Desarrollar actividades en las dreas del conocimiento comun en ambas instituciones s
copatrocinar otros eventos académicos. mediante la organizacion de talleres. foros.
paneles. disertaciones. seminarios. jornadas académicas v otras iniciativas acorde a la
naturalesa del presente convenio. asi mismo incentivar v promocionar la publicacion
de articulos. publicaciones. libros v trabajos de investigacion referidos a las areas \
tematicas acordadas.

Elaboracion y ciecucion de prosecios de investigacion v desarrollo teenojogico en
temas o dreas de interés prioritario para ambas partes.

{1

hy Otras iniciativas.
TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS,

l'odos los emprendimientos que se realicen al amparo del presente Convenio seran pautados
en convenios especificos que se suscribirdn en su oportunidad. Estos contendran su objetnvo,
actividad o modalidades a desarrollar, unidades académicas participantes. condiciones de
financiamiento. plazo de ¢jecucion. v obligaciones de las partes. entre otras estipulaciones.

Cada parte designara a un coordinador o representante titular v a un representante suplente del
convenio. quienes oficiaran de nexo entre las instituciones v seran responsables Je iu

OCTAVA: RELACION LABORAL.

El presente Convenio es de cardcter eminentemente académico. por lo cual no causa vinculo
laboral alguno ni da lugar a considerar a la otra parte como empleador sustituto. quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

T personal comisionado para ejecutar fahores en la otra institucion continuara en forme,
absoluta baje la direccion v dependencia de su institucion de origen. en ias mismas
condiciones habidas antes de esta comision.
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SEGUNDA: MODALIDADES DE COLABORACION.

Con el fin de concretar el objetivo mencionado las partes se comprometen a:

ad;
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h)

Realizar actividades que conieimpien la interaccion con ju sociedad civil taies come la
educacion permanente. ¢l desarrolio comunitario, la asistencia téenica a los sectores
publicos. la capacitacion en dreas de interés v la divulgacion v socializacion del
guehacer universitario.

Intercambio de profesores v o investigadores con el obieto de impartic cursos
realizar estadias de investigacion en las dreas de interds mutue. a traves de
Invitaciones previas. segdn los procedimientos academicos establecidos por cada
Institueion.

Intercambio de estudiantes de pre v postgrado. para que cursen estudios con validez v
reconocimicnto curricalar. estadias de investigacion, desarrolio de tesis en cotutela.
entre otras actividades.

Establecer acuerdos puntuales en ¢l campo del Postgrado que posibiliten compartir
programas von doble grado: asi como aciividades de extension y asesoramiento para
los trabajos de investigacion.

Intercambio de material bibliogratico: libros. publicaciones cientificas. programas de
estudio. provectos académicuos. otros.

Desarrellar actividades en las dreas del conocimiento coman en ambas instituciones S
copatrocinar otros esentos académicos, mediante la organizacion de talleres. foros.
paneles. disertaciones. seminarios, jornadas académicas v otras iniciativas acorde a la
naturalesa del presente convenio. ast mismo incentivar 3 promocionar la publicacion
de articulos. publicaciones. libros v trabatos de investigacion referidos a las areas \
tematicas acordadas.

Elaboracion 3y gjecucién de provectos de investigacion v desarrollo tecnologico en
termnas o areas de interés prioritario para ambas partes.

(nras iniciativas,

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

lodos los emprendimientos que se realicen al amparo del presente Convenio serin pautados
Cn convenios especificos que se suscribiran en su oportunidad. Fstos contendran su objetivo.
actividad o modalidades a desarrollar. unidades académicas participantes. condiciones de
tinanciamiento. plazo de ejecucion. s obligaciones de las partes. entre otras estipulaciones.

Cada parte designara a un coordinador o representante titular v a un representante suplente del

comvenio. guienes oficiardn de nexo entre las instituciones v seran responsables Je o




planificacion v la coordinacion de las actividades a desarrollar, velar por el cumplimiento de
los compromisos v evaluar los resultados obtenidos en ¢l marco de este convenio.

CUARTA: USO DE IMAGEN CORPCRATIVA,

En aqueilos casos en que una de Tas partes requiera hacer uso de los logotipos de 1y ot
debera pedir la autorizacion respectina a través del coordinador del convenio. espectficando el
maotivo para el que se solicita v el tipo de aplicacion en que se utilizara (grafica. electronice.
cte.). Esta autorizacion. que se otorgara por escrito. cspecificara el uso que sc va a dar junto
con ¢ tiempo que sera utilizada.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

El acervo preexistente de Propiedad Intelectual continuara siendo patrimonio de la mstitucion
creadora. El acceso a dicha Propiedad Intelectual serd negociado caso por caso: mientras que
toda nueva Propiedad Intelectual generada como consecuencia de este Convenio pertenecera a
ambas partes, en proporcidn de los aportes realizados.

SEXTA: USO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

[Los datos » la informacion intercambiada u obtenida en el marco del presente Convenie
podran ser utilizados exclusivamente para los obietivos del mismo. v no puede ser
reproducida. comercializada ni cedida a erceros sin previa autorizacion de la otra parte.

Al unlizarse la informacion, 1a parte que lo haga es1a obligada a reconocer los créditos
correspondientes de apoyvo otorgado por la otra. en todos los informes v publicaciones que e
realicen.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las partes se eximen de la responsabilidad civil por dafos v perjuicios que pudieran causarse
come consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor. particularmente por paro de labores
academicas, de investigacion v o administrativas.

OCTAVA: RELACION LABORAL.

El presente Convenio es de caracter eminentemente académico. por lo cual no causa vinculo
laboral alguno ni da lugar a considerar a la otra parte como empleador sustituto. quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

El personal comisionado para ejecutar fabores en la otra institucion continuara on oy
absoluta bajo la direccion v dependencia de su institucion de origen. en las mismas
condiciones habidas antes de esta comision.




NOVENA: DOCUMENTOS DE VIAJE Y SEGURO MEDICO.

Cada parte ¢s responsable de que su personal comisionado para actividades en el marco de
este U otros  convenios  especificos  (docentes.  investigadores.  estudianles u o otros
representantes institucionales) viaje con la documentacion requerida. como pasaporte, visas
{cuando corresponda) v particularmente un seguro de salud v contra accidentes, el quepuede
ser proporcionado por la institucion de origen. de acuerdo a sus propias regulaciones. o puede
ser contratado directamente por la persona interesada. a través de la estipulacion de una poliza
con una compafia de scguros de cobertura ampha durante el periode de permanendia en
institucion de destino.

kn caso de ne contar con un seguro que cubra contra todo evento como o mencionado en ¢l
parrato anterior. la institucion de origen serd responsable de cubrir los gastos derivados de la
atencion médica v extension de permanencia por prescripeion meédica recibida por el personal
atectado.

DECIMA: FINANCIAMIENTO.

Las partes estableceran el financiamiento de las actividades que se propongan realizar.
aspecto que definiran ¢n ¢l momento oportuno. sin comprometer [0S recursos v presupucsios
de las instituciones respectivas. De igual manera. gestionaran tinanciamiento a través de la
postulacion a fondos externos v o compartiran gastos derivados de programas o provectos
obtenidos conjuntamente.

Los costos de los apoyvos v senvicios extraordinarios asi como los gastos de planeacion. disefio
¢ implementacion de los programas a ¢jecutar seran normados por la capacidad
administrativa, econdmica v cientitica de las instituciones.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

ki presente Convenio v los Convenios Especiticos que del mismo se deriven. son producto de
buena fe de los suscribientes. por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento. la resolveran de comun acuerdo.

kn caso de persistir dichas controversias, seran los Rectores o quiénes estos designen, fos
encargados de resolver,

DECIMO SEGUNDA: OTRAS CONSIDERACIONES.

Cualguier aspecto referente 2 las funciones. obligaciones v o responsabilidades entre las
partes. que no este contemplado en este Convenio, asi como dudas de cualguicr tipe o
diferencias. seran definidas a través de actas complementarias o adendas.




DECIMO TERCERA: COMUNICACIONES - OFICINAS DE ENLACE.

A los efectos de la implementacion de este Convenio. cada parte designara una oficing de
enlace:

a) LNA: Direccion General de Postgrade » Relaciones Internacionales - Rectorado. Campus
de la UNA. Km 11 %2 San Lorenzo - PARAGUAY.

b) LCN: Direccion de Relaciones [nstitucionales. con sede en Av. Libertador B. O Higgins
292. oficina 22. Santiago de Chile - CHILE.

DECIMO CLARTA: VIGENCIA, RENOVACION Y RESCISION.

Este Convenio tiene una duracion de cinco (3} afios a partir de la techa de la ultima firma.
transcurridos los cuales se considerara renovadoe automaticamente por igual periodo. Podra ser
anulade o modificado por causas justiiicadas o por mutuo acuerdeo. mediante una
comunicacion escrita, realizada por cualquicra de las partes. con una antelacion de. al menos,
sesenta (60) dias.

En caso de finalizacion anticipada los prosectos. actividades o intercambios en cursoe deberan
ser continuados hasta su ¢jecucion final.

DECIMO QUINTA: FIRMAS.

Por la Univers acional de Asuncion

— Paraguay

Prof. Mst. Abel Be
Rector
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