Aproximadamente 40,8% de graduados El 90,5% desearia realizar cursos de

AN
eligié la carrera por “vocacioéon”, seguido postgrado (*); de los cuales, el 60,9% \ P Uni'uersicfacfﬂ\faciona[cfeﬂsuncién
de 21,7% que eligié por “crecimiento y principalmente en Paraguay, el 24,1% en %\- 3
estabilidad econémica”, entre otros. otros paises de América y el 11% en paises Qi

de Europa/Asia. La mayoria son mujeres.

803 2000
615]
1500 Resultados de
425 446
328 306
1217 1000 Encuesta
45 76 40 63 12 23
=] e[ —
Vocacion. Cése::lawiiﬁeg;lojy é\op"(‘Jthelgals I?afr‘vl:iflnarc'.a Im‘lgrecne%asde Otro No responden 500 a Graduados
econémica  donde vivo
42 87
BMasculino OFemenino
0
Paraguay  Otros paises  Paises de Otros No responde
de América  Europa/Asia
OMasculino BFemenino
Segun las perspectivas de los graduados,
los 5 factores de mayor incidencia en el % 64,0 25,3 11,6 14 2,9
éxito profesional ) se refieren a las
. . 1 *
competencias instrumentales m vy *) Corresponde a 3. 147 graduados del total de
personales? (P). encuestados
Capacidad de planificacié .
apacidad ae plani |(T)ac|on Yy organizacion 801
Capacidad de resolver problemas (I) 461
Toma de decisiones (1) 442
Trabajo en equipo (P) 407
Manejo de herramientas informaticas (1) 402

0 200 400 600 800 1000

Porcentaje derespuestas

Rectorado-UNA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

) Pregunta con respuestas muiltiples Teléfonos 585 540-3 Internos: 159, 160 y 161
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" Instrumentales: son habilidades cognoscitivas, capacidades www.una.py

metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas lingtiisticas.
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2) personales: son capacidades individuales y las destrezas sociales.
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Mas de la mitad de los graduados del
periodo son de sexo femenino.

Femenino
57.8%

Masculino
42,2%

La mayoria de los graduados tienen
edad entre 28 a 31 afios, donde la mas
frecuente es 28 afos. De este rango
57,8% son mujeres.
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Al momento de la encuesta, el 68,6% de
los graduados tenia trabajo. De este grupo,
41% percibia hasta el salario minimo.
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El 67,5% ha culminado su carrera en el
plazo regular previsto. Los principales
motivos de retardo son: el trabajo y falta
de disponibilidad de recursos
econémicos.
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El 57,9% obtuvo promedio general de
egreso en el rango de 3,01 a 4,00,
predominando las mujeres. La media del
promedio general de calificaciones es
3,48.
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El 43,3% de los encuestados manifestd
haber participado en actividades de
investigacion y el 53,6% en actividades
de extensidn universitaria durante la
carrera.
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Los resultados corresponden a la encuesta tomada a 3.478 graduados que gestionaron sus titulos habilitantes en el Rectorado de la UNA

del 2 de enero al 30 de diciembre de 2008.
Formulario de encuesta disponible en: http://www.una.py/una-boletines-info.html



