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PRESENTACION

El presente informe tiene por objeto presentar la tendencia de los datos
estadisticos, correspondientes a la Poblacion Estudiantil y de Recursos
Humanos de los ultimos cinco afios de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

Esta publicacion se realiza en el marco del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion de las carreras de la UNA y es el resultado de la compilacion y
sistematizacion de las estadisticas disponibles en la Base de Datos de la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo, que fueron proveidos
periddicamente, los datos de Estudiantes por la Facultad, y los datos de
Recursos Humanos por la Direccion General de Administracion y Finanzas

del Rectorado.

Se espera que las informaciones proporcionadas, permitan el andlisis de la
gestion académica y administrativa que garanticen la mejora continua de la

Institucion.






DATOS ESTADISTICOS DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
Y DE RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

I. POBLACION ESTUDIANTIL
1. Postulantes 2004 - 2008

Cuadro 1. Total General de Postulantes por afio, segun participacion por sexo

= Total Facultad Diferencia | Total por Part|C|paC|og1 por sexo Variacion

Anos sexo afio en % afio sgte/afio
Masculino | Femenino Masculino | Femenino anterior

1 2 3 4 (2-3) 5 (2+ 3) 6 (2/5) 7 (3/5) 8 (Columna 5)
2004 398 79 319 477 83 17 -
2005 432 84 348 516 84 16 39
2006 404 81 323 485 83 17 -31
2007 337 82 255 419 80 20 -66
2008 319 62 257 381 84 16 -38

Promedio 378 78 300 456 83 17 -24
Variacion % 2008/2004 -20%

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 1. Variacion de la cantidad de Postulantes por afio, seglin sexo
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2. Ingresantes 2004 — 2008

Cuadro 2. Total General de Ingresantes, segun participacion por sexo y variacion por afio

= Total Facultad Diferencia | Total por Parnupamo;l por sexo Variacion

Afios sexo afio en % afo sgte/afio
Masculino | Femenino Masculino | Femenino anterior

1 2 3 4 (2-3) 5 (2+ 3) 6 (2/5) 7 (3/5) 8 (Columna 5)
2004 147 32 115 179 82 18 -
2005 198 39 159 237 84 16 58
2006 138 31 107 169 82 18 -68
2007 157 41 116 198 79 21 29
2008 157 29 128 186 84 16 -12

Promedio 159 34 125 194 82 18 2

Variacion % 2008/2004

4%

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 2. Evolucioén porcentual de Ingresantes por afio, segun sexo
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Cuadro 3. Relacion de Postulantes, Ingresantes y No Ingresantes por afio, seguin sexo

3. Relacién Postulantes e Ingresantes de todas las carreras 2004 -2008

Afios Postulantes Ingresantes _ No
Masculino | Femenino Total Masculino | Femenino Total % ingresantes

1 2 3 4(2+3) 5 6 7 (5+6) 8(7/4*100) 9(4-7)
2004 398 79 477 147 32 179 38 298
2005 432 84 516 198 39 237 46 279
2006 404 81 485 138 31 169 35 316
2007 337 82 419 157 41 198 47 221
2008 319 62 381 157 29 186 49 195

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 3. Relacion por afio de Ingresantes y No Ingresantes
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4. Matriculados 2004 — 2008

Cuadro 4. Matriculados por carreras, segun participacion por sexo

Ingenieria Civil Ingenieria Ingenieria Ingenieria Gg:;er:g;iacsas thlner:;iacsas Ingenieria Ingenieria Tovoarafia
Afio 9 Industrial Electromecéanica Electronica Inggnieria) (Licegciatura) Mecénica Mecatrénica Pog
M F Total M F | Total [ M | F Total M| F Total M| F Total M F Total M F Total M F Total | M F Total
22(20 + 24(22 +
1 2 | 3 | 42+3) | 5 | 6 |75+6)| 8 | 9| 106+9) | 11 |12 ]1301+12)[ 14 |15] 16(14+15) | 17 18 [19017+18)[ 20 | 21 21) 22 | 23 23) 25| 26 | 27(25+26)
2004 831 206: 1.037 $189:112 301 : 653 15 668 329 : 21 350 679 76 57 4 61 - - - - - - 30 7 37
2005 542 135 677 155 79 1 234 445 18 463 286 18 304 71 9 80 40 2 42 9 0 9 - - - 17 3 20
2006 505 131 636 155 81 | 236 | 447 21 468 31018 328 62 8 70 22 2 24 26 1 27 - - - 14 3 17
2007 457 0 118 575 160: 87 | 247 423 | 25 448 354 | 26 380 63: 5 68 8 0 8 48 3 51 12 1 13 - - -
2008 423 126 549 118 72 . 190 409 {32 441 293:24; 317 i50:5 55 - - - 59 . 6 65 33 4 37 - - -
Promedio | 552 | 143 695 155 86 | 242 | 475 |22 498 314 |21 336 63| 7 70 25 2 27 28 2 30 9 10 12 3 15
Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009
Gréfico 4. Matriculados segun carreras, por afio
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Cuadro 5. Total General de Matriculados, segUn participacion por sexo y variacion por afio

- Total Facultad Diferencia | Total por Participacié(r]} porsexe ) Vvariacion

Afos : . sexo afio . en : afio sgt_e/ano
Masculino | Femenino Masculino | Femenino anterior

1 2 3 4 (2-3) 5 (2+3) 6 (2/5) 7 (3/5) 8 (Columna 5)
2004 2.156 374 1.782 2.530 85 15 -
2005 1.565 264 1.301 1.829 86 14 -701
2006 1.541 265 1.276 1.806 85 15 -23
2007 1.525 265 1.260 1.790 85 15 -16
2008 1.385 269 1.116 1.654 84 16 -136

Promedio 1.634 287 1.347 1.922 85 15 -219
Variacion % 2008/2004 -35%

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 5. Evolucién porcentual del total de Matriculados por afio, segin sexo
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5. Graduados 2003 - 2007

Cuadro 6. Cantidad de Graduados por carreras, segun participacion por sexo

Ciencias Ciencias
Ingenieria Ingenieria Geograficas Geograficas
Ingenieria Civil Ingenieria Industrial | Electromecanica Electrénica Ingenieria) (Licenciatura) Topografia
Ao M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total
1 2 3 4(2+3) 5 6 7(5+6) 8 9 10(8+9) | 11 12 |131+12) [ 14 15 | 16(14+15) | 17 18 | 19(17+18) [ 20 | 21 | 22(20 + 21)
2004 38 7 45 11 9 20 20 3 23 10 1 11 3 0 3 15 1 16 53 8
2005 39 11 50 6 5 11 11 0 11 6 1 7 7 2 9 18 1 19 8 2 10
2006 25 8 33 7 3 10 9 0 9 - - - 7 2 9 8 0 8 - - -
2007 30 | 4 34 12 9 21 27 1 28 26 0 26 3 0 3 14 3 17 710 7
2008 34 9 43 11 6 17 15 0 15 7 1 8 - - - 4 0 4 - - -
Promedio| 33 | 8 41 9 7 16 17 1 18 11 1 11 5 1 6 14 1 15 5 1 6

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 6. Graduados segun carreras, por afio
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Cuadro 7. Total General de Graduados por afio, segln participacion por sexo y variacion

por afio
Afios Total Facultad Diferencia | Total por Parumpag::) ;}por S0 af:i)aggfelgrrli 8
Masculino | Femenino Sexo ano Masculino | Femenino anterior
1 2 3 4 (2-3) 5 (2+ 3) 6 (2/5) 7 (3/5) 8 (Columna5)
2004 102 24 78 126 81 19 -
2005 95 22 73 117 81 19 -9
2006 56 13 43 69 81 19 -48
2007 119 17 102 136 88 13 67
2008 71 16 55 87 82 18 -49
Promedio 93 19 74 112 83 17 3
Variacién % 2008/2004 -31%

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 7. Evolucion del porcentaje de Graduados por afio, segun sexo
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IIl. RECURSOS HUMANOS

1. Docentes 2004 - 2008

Cuadro 8. Cantidad de Docentes por afio, segun participacion por sexo

Participacién por

Variaciéon anual

Afios Masculino | Femenino D e Tota! por sexo en % afo sgte/afio
sexo afo - - ;
Masculino | Femenino anterior
1 2 3 4 (2-3) 5(2+ 3) 6(2/5) 7(3/5) 8(Columna 5 )
2004 367 86 281 453 81 19 -
2005 382 73 309 455 84 16 2
2006 396 77 319 473 84 16 18
2007 410 82 328 492 83 17 19
2008 420 75 345 495 85 15 3
Promedio 395 79 316 474 83 17 11
Variacion % 2008/2004 9%

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Porcentaje de Docentes

Grafico 8. Porcentaje de Docentes segun sexo, por afio
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2. Funcionarios Administrativos y de Servicios 2004 - 2008

Cuadro 9. Cantidad de Funcionarios Administrativos y de Servicios, segln participacion

por sexo
Participacion por Variacion
Anos Masculino | Femenino Dif:(r;)e(r;cia Tot:%opor Mascjie:: e:e[:enino a;;:g},—f:ﬁﬁg
anterior
1 2 3 4 (2-3) 5(2+ 3) 6(2/5) 7(3/5) 8(Columna 5)
2004 66 69 -3 135 49 51 -
2005 67 75 -8 142 47 53 7
2006 63 78 -15 141 45 55 -1
2007 72 82 -10 154 47 53 13
2008 77 80 -3 157 49 51
Promedio 69 77 -8 146 47 53
Variacion % 2008/2004 16 %

Fuente: Base de datos_UNA. Diciembre 2009

Grafico 9.Porcentaje de Funcionarios Administrativos y de Servicios segln sexo, por afio
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